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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

1. Szkota jest publiczng szkota podstawowa.

2. Petna nazwa Szkoly brzmi: Szkota Podstawowa nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki z Oddziatami
Dwujezycznymi i Sportowymi.

3. Skrocona nazwa Szkoly brzmi: Szkola Podstawowa nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Policach
i w takiej formie szkola uzywa swej nazwy.

4. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Policach przy ul. Wiadystawa Sikorskiego 8, 72 — 010 Police, a
zajecia szkolne prowadzone sa w budynkach:
1) przy ul. Wiadystawa Sikorskiego 8, 72 — 010 Police,
2) przy ul. Romualda Traugutta 4, 72 — 010 Police.

§2.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Police z siedzibg w Policach, przy ul. Stefana
Batorego 3, 72 — 010 Police.

§3.
Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.
§ 4.

Cykl ksztalcenia w Szkole Podstawowej trwa osiem lat.

§5s.
Szkota jest jednostka budzetowa.
§ 6.

1. Niniejszy statut zostal uchwalony w szczegolnosci na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59);
2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.),
3) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdlowe] organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2017 r.
poz. 649);



4)

5)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatlcenia ogdlnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej
do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 2017 r. poz. 356);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. 2017 r., poz. 1534).

2. llekro¢ w niniejszym statucie mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki z

Oddziatami Sportowymi w Policach;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez opiekundéw prawnych dziecka;

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktorym mowa w § 2

niniejszego statutu;

4) organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktorym mowa w §

3 niniejszego statutu.

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§7.

1. Ksztalcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

wprowadzanie ucznidow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i
budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢;
rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

10) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i1 innych ludzi, aktywnoSci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;
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11) zachg¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

12) ksztaltowanie szacunku dla naczelnych wartosci takich jak prawda, sprawiedliwosc,
dobro i pigkno.

Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do wszechstronnego

rozwoju ucznia poprzez:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ oraz pisania i czytania
ze zrozumieniem;

2) poznanie wymaganych pojg¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym kontynuacje nauki w kolejnym etapie ksztalcenia;

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania przekazanych
tresci;

4) rozwijanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow i zalezno$ci przyczynowo —
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych;

5) rozwijanie zdolnos$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowanie wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto§¢ poznawcza samg w sobie w sposob integralny,
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

6) poznanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

7) poznanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

8) systematyczne diagnozowanie osiggni¢¢ uczniow.

W ramach ksztalcenia ogoélnego Szkola realizuje w szczegdlnosci nastepujace cele

nakierowane na rozwijanie umiej¢tnosci:

1) sprawnego komunikowania si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawnego wykorzystywania narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwania, porzadkowania, Krytycznej analizy oraz wykorzystywania informacji z
réznych zrddet;

4) kreatywnego rozwigzywania probleméw z réznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowania;

5) rozwiagzywania problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) pracy w zespole i spotecznej aktywnosci;

7) aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

Zadania Szkoty w procesie ksztalcenia ogdlnego obejmuja rowniez:

1) ksztaltowanie — w ramach kazdych zaje¢ edukacyjnych — kompetencji jezykowych
ucznidw oraz dbalo$¢ o wyposazenie uczniow w wiadomosci 1 umiejetnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

2) wprowadzenie uczniéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru
utwordw literackich 1 innych tekstow kultury, ze szczegdélnym uwzglgdnieniem czytania
jako umiejetnosci rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania tekstow,
w tym tekstow kultury;

3) tworzenie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejgtnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych si¢ z

6



4)

5)

6)

7)

informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania,
postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania 1 wykorzystywania
informacji z roéznych zrddet, poslugiwania si¢ komputerem i podstawowymi
urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z roéznych
przedmiotow m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania
informacji i jej prezentacji w ré6znych postaciach;

przygotowanie uczniéw do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wyboréow w
trakcie korzystania z zasobow dostepnych w internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i
utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;
podejmowanie przez Szkole i poszczegdlnych nauczycieli dziatan majacych na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i
mozliwosci z zastrzezeniem, ze uczniom z niepetnosprawno$ciami, w tym uczniom z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, nauczanie dostosowuje si¢ do ich
mozliwo$ci psychofizycznych oraz tempa uczenia sig;

ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniow, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych osob, a ponadto
ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych z
aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

8) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji

9)

narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

dbatos¢ o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka i ksztattowanie postawy szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, w tym
upowszechnia wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju, a takze motywowanie do
dziatan na rzecz ochrony $rodowiska oraz rozwijania zainteresowania ekologia;

10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) nabywanie kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspotpraca w grupie, w

tym w §rodowiskach wirtualnych, udzial w projektach zespotowych lub indywidualnych
oraz organizacja i zarzadzanie projektami, przy czym zadania te Szkota realizuje rowniez
z zastosowaniem metody projektu (moze on obejmowaé swoim zakresem jeden lub
wigce] przedmiotow, moga mie¢ charakter indywidualny zespotowy z wykorzystaniem
technologii informacyjno — komunikacyjnych).

§8.

Szkota stwarza uczniom warunki do nabywania umiejetnosci w zakresie:
Planowania, organizowania i oceniania wtasnego uczenia sie.

Przyjmowania coraz wigkszej odpowiedzialnosci za wlasng naukg.

Skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach.

Prezentacji wlasnego punktu widzenia i brania pod uwage pogladu innych ludzi.

No ok owdPE

Poprawnego postugiwania si¢ jezykiem polskim.

Przygotowania do publicznych wystapien.
Efektywnego wspotdziatania w zespole 1 pracy w grupie.

7



8. Budowania wiezi miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji.

9. Skutecznego dzialania na gruncie zachowania obowigzujacych norm.

10. Rozwigzywania probleméw w tworczy sposob.

11. Poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

12. Rozwijania sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan.

13. Odnoszenia do praktyki zdobywanej wiedzy oraz zdobywania potrzebnych doswiadczen i
tworzenia nawykow.

14. Przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow
spolecznych.

§9.

REALIZACJA ZADAN WYCHOWAWCZYCH I PROFILAKTYCZNYCH

1. Szkota uczestniczy w ksztaltowaniu postaw ucznidw poprzez dzialania wychowawcze,
profilaktyczne i prozdrowotne, w szczegdlnosci poprzez:

1) ksztaltowanie szacunku do tradycji i historii wlasnej rodziny na tle historii i tradycji
regionu oraz kraju;

2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny oraz realizowanie procesu wychowawczego
rozumianego jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej oraz wzmacnianie 1 uzupelnianie
przez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy;

3) upowszechnienie wsrod uczniow wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

4) upowszechnianie wsréd ucznidéw wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz
ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej 1
globalnej;

5) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za swoje dziatania;

6) wprowadzanie uczniow w $wiat praw i obowigzkow obywatelskich;

7) ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w Zyciu
spotecznym,;

8) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;

9) wspolprace z instytucjami i osobami odpowiedzialnymi za tad i bezpieczenstwo;

10) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidéw;

11) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

12) dziatania pedagoga szkolnego;

13) wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna.

2. Szkota w zakresie wychowania i profilaktyki realizuje cele 1 zadania szczegdétowo okreslone

w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym. Zadania te realizuje poprzez:

1) zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowego — w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym;

2) rozwijanie dociekliwo$ci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
sprawiedliwosci, dobra i pickna w §wiecie;
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3) rozwijanie samodzielno$ci w dazeniu do dobra oraz odpowiedzialnosci za siebie i innych;

4) pomaganie w poszukiwaniu, odkrywaniu i osigganiu zyciowych warto$ci;,

5) ksztaltowanie postaw patriotycznych;

6) przygotowanie do dokonywania wlasciwych wyborow moralnych i hierarchizacji
wartosci oraz doskonalenia sig;

7) ksztaltowanie postaw dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow;

8) zapobieganiec roznorodnym przejawom niewlasciwych zachowan, postaw, a takze
patologiom spotecznym,;

9) propagowanie zdrowego stylu zycia;

10) realizacj¢ tematyki profilaktycznej i prozdrowotnej na godzinach wychowawczych oraz
w ramach innych zaje¢ edukacyjnych, rowniez we wspoOtpracy ze specjalistami;

11) ksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach szkolnych i
pozaszkolnych;

12) budowanie pozytywnego obrazu wiasnej osoby;

13) rozwijanie aktywnosci i kreatywnosci w zakresie form spedzania czasu wolnego;

14) podwyzszanie poczucia wlasnej wartosci,

15) umozliwienie wczesnego rozpoznania i diagnozowania zagrozeh oraz wypracowanie
efektywnych sposobow radzenia sobie z czynnikami ryzyka.

§ 10.

SPOSOBY I FORMY ZAPEWNIENIA UCZNIOM BEZPIECZENSTWA W CZASIE
ZAJEC ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOLE

1. Dyrektor Szkoly, nauczyciele 1 pracownicy Szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i
zdrowie ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote

2. Ustala si¢ nastepujgce zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole
oraz podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych:

1) za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia,

2) nauczyciele sa zobowigzani rozpoczynac¢ kazde zajecia od sprawdzenia listy obecnos$ci i
odnotowania nieobecno$ci ucznia, a nastgpnie systematycznie kontrolowaé stan
obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach 1 dokumentowac¢ spdznienia oraz nieobecnosci
na zajgciach;

3) w pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow z
zasadami bezpiecznego zachowania w Szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy
przypomina¢ podczas catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii, itp.;

4) stalym obowiazkiem nauczycieli jest us$wiadamianie uczniom zagrozen oraz
wskazywanie sposobow przeciwdziatania zagrozeniom;

5) nauczyciele sprawdzaja warunki bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa
zajecia, a dostrzezone zagrozenia s3 zobowigzani usung¢é w miar¢ mozliwosci
samodzielnie albo natychmiast zglosi¢ Dyrektorowi Szkoty;

6) opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela, w tym wyjscie w trakcie zajec, jest
mozliwe pod warunkiem, Ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad uczniami przejmie
inny pracownik szkoty;



7) nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jezeli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki;

8) w czasie zaje¢ 1 przerw miedzylekcyjnych uczniowie nie mogg przebywaé w
pomieszczeniach dydaktycznych bez nadzoru nauczyciela;

9) uczniowie powinni przestrzega¢ punktualnego czasu przyjscia do Szkoly i wyjscia ze
Szkoty bezposrednio po skonczonych zajeciach;

10) uczen, ktory jest zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub nie uczeszcza na religic
(etyki) moze by¢ nieobecny w szkole w czasie, gdy zajecia te sg pierwszg lub ostatnig
lekcja, pod warunkiem wyrazenia pisemnej zgody rodzica. Jezeli lekcja religii (etyki) jest
w $rodku zajec, taki uczen przebywa w bibliotece lub §wietlicy szkolne;.

11)w razie koniecznosci udzielenia pomocy przedmedycznej, nauczyciel i kazdy inny
pracownik Szkoty, jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy, powiadomi¢ Dyrektora,
rodzicéw, a w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy
odnotowaé w ,,zeszycie wypadkow”, znajdujacym si¢ w sekretariacie Szkoty);

12) nauczyciele nie mogg podawaé dzieciom zadnych lekow.

W zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie zajeé

organizowanych przez szkote, nauczyciel lub inny pracownik szkoty zobowigzany jest

ponadto:

1) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

2) niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Podczas zaje¢ o zwigkszonym ryzyku wypadkow:

1) nauczyciel prowadzacy zajecia musi dbaé o:

a) opracowanie regulaminu pracowni, umieszczeniu go w miejscu widocznym i
zapoznanie z nim uczniow,
b) zabezpieczenie urzadzen i sprzetu,
c) kontrolowanie, czy sprzet przeciwpozarowy jest na wlasciwym miejscu,
2) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowiazany jest do:
a) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami,
b) zadbanie o dobrg organizacje¢ zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow,
c) dostosowanie wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,
d) zapewnienie uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach,
e) wydawanie uczniom sprzetu sportowego tylko w obecnosci nauczyciela.

W Szkole obowigzuje opracowany przez Dyrektora Szkoty regulamin petnienia dyzuréw

nauczycielskich podczas przerw.

W Szkole opracowano zasady opieki nad grupami uczniowskimi na wycieczkach i

imprezach pozaszkolnych.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote

odpowiednio do ich potrzeb, w szczegdlnosci poprzez:

1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie zajg¢ szkolnych i
pozaszkolnych;

2) upowszechnianie wsrod ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno — komunikacyjnych, i o sytuacjach nadzwyczajnych;
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3) prawo ucznia do opieki nauczycielskiej podczas przerw migdzy zajeciami szkolnymi
realizowanej w formie dyzuréw;

4) zachowanie zgodne z przepisami ruchu drogowego w czasie wyj$¢ poza teren Szkoty;

5) zgodng z obowigzujgcymi przepisami organizacje wycieczek i imprez szkolnych;

6) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 87 — 89 statutu Szkoty;

7) peknienie dyzuré6w nauczycieli, zgodnie z zasadami zawartymi w ust. 5;

8) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia:

a) roéwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach,

b) réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

C) nielgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z
wylaczeniem przedmiotdw, ktorych program tego wymaga;

9) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajgciach edukacyjnych wymagajacych
podziatlu na grupy;

10) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

11) odpowiednie oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen, w ktorych odbywajg sig
zajgcia z uczniami;

12) oznakowanie ciggoéw komunikacyjnych zgodnie z wiasciwymi przepisami;

13) kontrole budynkéw nalezacych do Szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkow korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektow dokonuje
Dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku;

14) umieszczenie w widocznych miejscach planu ewakuacji oraz oznaczenie drog
ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

15) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoly w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

16) ogrodzenie terenu Szkoty;

17) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

18) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni i
pomieszczen gospodarczych;

19) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

20) wyposazenie pomieszczen Szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne s$rodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

21) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow, w
tym dzieci niepetnosprawnych;

22) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi imprezach i
wycieczkach poza terenem Szkoty;

23) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

24) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na statle bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

8. W Szkole funkcjonuje system monitoringu.
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POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
§11.

1. W Szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zaje¢C rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu - jako zajeé
uzupetniajacych dziatania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

2. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy z mozliwoscia realizowania
indywidualnych programéw nauczania. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.

3. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidéw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.

4. Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 5.

5. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji jezykowych i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 4.

6. Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10, ale w przypadkach uzasadnionych potrzebami ucznidow, liczba
uczestnikow moze przekroczy¢ 10.

7. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami 1
odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz z
aktywnym uczestniczeniem w zyciu Szkoty. Liczba uczestnikow zajgé wynosi do 10.

8. Jest mozliwe objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia. Zindywidualizowa
Sciezke organizuje si¢ dla uczniéw, ktérzy moga uczeszcza¢ do Szkoty, ale ze wzgledu na
stan zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z
oddzialem 1 wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych. Zasady organizacji zindywidualizowanej $ciezki okreslaja przepisy
rozporzadzenia w sprawie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

9. Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w
nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe] ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow
zaje¢ wynosi do 8.
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10.

11.

12.
13.

Godzina zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1 — 5 trwa 45 minut, przy czym dopuszcza si¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie dluzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajgcia
dydaktyczno — wyréwnawcze oraz zajgcia specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢¢. Zajgcia te prowadzi si¢ przy
wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy.

Porady, konsultacje i warsztaty prowadza nauczyciele i specjalisci.

W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomocg psychologiczno —
pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — 5 Dyrektor Szkoty ustala formy
tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda
realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczeg6élnych form pomocy uwzglednia si¢ wymiar
godzin ustalony dla poszczegdlnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, biorac
pod uwage ogodlng liczbe godzin okreslonych w arkuszu organizacyjnym Szkoty na
realizacj¢ zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz zajgé
wspomagajacych proces ksztatcenia.

§ 12.

FORMY POMOCY UCZNIOM

Szkota organizuje r6zne formy pomocy i opieki uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie (w tym réwniez pomoc
materialna) takie jak:
1) wypozyczenie podrecznikow dostepnych w bibliotece szkolnej;
2) konsultacje dla uczniow ;
3) bezptatne zajecia dodatkowe;
4) wsparcie rzeczowe dla ucznia w szczegdlnie trudnych sytuacjach losowych;
5) zapewnienie mozliwoséci przebywania uczniom niepelnosprawnym ruchowo w gronie
réwiesnikow.
Szkota wspotpracuje z:
1) poradnig psychologiczng — pedagogiczng w zakresie:
a) doradztwa i wspierania uczniow,
b) diagnozowania potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron uczniow,
c) terapii zaburzen rozwojowych i dysfunkcyjnych;
2) policja w zakresie:
a) bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,
b) profilaktyki uzaleznien, demoralizacji oraz innych przejawdw patologii spotecznej,
C) dzialalno$ci prewencyjnej i interwencyjnej;
3) wilasciwym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Policach i Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Policach, w zakresie dozywiania uczniow i wspomagania materialnego rodzin
uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowo — materialnej;

13



4) wilasciwg Gminng Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych i Narkomanii w
Policach w zakresie profilaktyki zdrowia oraz pomocy dzieciom z rodzin z problemem
alkoholowym.

3. Szkota otacza opieka ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi. Wychowawca wraz

z pedagogiem:

1) wspotdziata z rodzicami, lekarzem i poradnia psychologiczno — pedagogiczna;

2) prowadzi obserwacje dziecka i Kieruje go na badania;

3) stosuje si¢ do zalecen uzyskanych od specjalistow;

4) otacza indywidualng opieka ucznia, zapewniajac mu poczucie bezpieczenstwa i wlasne;j
wartosci w srodowisku rowiesniczym.

4. Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej (losowej) moga otrzymaé pomoc.

W tym celu:

1) wychowawca przeprowadza rozpoznanie, ustalajgc forme¢ potrzebnej pomocy;

2) przekazuje informacj¢ pedagogowi szkolnemu;

3) pedagog zwraca si¢ do Osrodka Pomocy Spotecznej w Policach o udzielenie pomocy
finansowej lub rzeczowej.

§ 13.

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA
Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
poradniami specjalistycznymi, szczegdlnie w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy, efektywnosci uczenia sig,
nabywania 1 rozwijania umiej¢tno$ci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i
problemow oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

2) profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy, udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka;

3) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

5) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwos$ci oraz mocnych stron uczniow;

6) udzielania pomocy dzieciom i miodziezy niepetnosprawnym lub z dysfunkcjami
rozwojowymi oraz ich rodzicom;

7) udzielania pomocy mtodziezy w rozwigzywaniu problemow okresu dorastania;

8) udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy z wybitnymi uzdolnieniami;

9) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowej oraz odroczenia
rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego;

10) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia;

11) innych obszaréw, okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota wspotdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng poprzez korzystanie z
konsultacji i doradztwa w zakresie:

1) diagnozowania srodowiska ucznia;
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2) rozpoznawania przyczyn trudnos$ci w nauce 1 niepowodzen szkolnych;

3) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz
udzielania informacji w tym zakresie;

4) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa.

§ 14.
ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

Szkota wspoéldziata z rodzicami ucznia we wszystkich sferach dziatalnosci, a w
szczegblnosci w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki oraz udzielania informacji
dotyczacych zadan Szkoty 1 przepisow prawa oswiatowego. Wspotdzialanie to jest
realizowane poprzez:
1) zapoznawanie rodzicow z wewnatrzszkolnym i przedmiotowymi systemami oceniania na
pierwszych zebraniach w kazdym roku szkolnym;
2) zapoznanie rodzicow z podstawami programowymi i wymaganiami edukacyjnymi oraz
wymaganiami na egzaminie zewnetrznym;
3) udziat rodzicow realizacji zadan wynikajacych z planow pracy szkoty i klasy;
4) udziat rodzicow w opracowaniu, realizacji i ewaluacji programéw Szkoty w zakresie
wychowania i profilaktyki;
5) organizowanie pomocy rodzicom pod katem radzenia sobie z problemami
wychowawczymi.
. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo — wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi Szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.
. Rodzice maja prawo uzyska¢ szczegdtowe biezace informacje na temat dziecka, jego
zachowania, postepow i trudno$ci w nauce poprzez kontakt z:
1) wychowawca:
a) na zebraniach klasowych odbywajacych si¢ wg planu ustalonego na poczatku
kazdego roku szkolnego,
b) podczas konsultacji odbywajacych si¢ wg ustalonego grafiku,
c) w uzgodnionym z rodzicami terminie na terenie Szkoty,
d) na ustne lub pisemne wezwanie w ustalonym terminie,
e) podczas wizyty w domu rodzinnym,
f) poprzez edziennik;
2) nauczycielem prowadzacym dane zaje¢cia edukacyjne:
a) w uzgodnionym terminie na spotkaniach indywidualnych,
b) w terminie zebran z wychowawcami klas,
¢) podczas konsultacji odbywajacych si¢ wg ustalonego grafiku,
3) pedagogiem szkolnym w celu rozwigzania konkretnego problemu Iub uzyskania
doradztwa badz w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
4) Dyrektorem Szkoty:
a) w przypadkach wykraczajacych poza kompetencje wychowawcy, nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne, pedagoga,
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b) w przypadku rozwigzywania kwestii spornych pomi¢dzy rodzicem a nauczycielem
lub wychowawca.
4. Zasady informowania rodzicow o postgpach w nauce i zachowaniu sg zawarte w rozdziale
I11 niniejszego statutu.
5. Rodzice maja obowigzek:
1) dbac o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty;
2) informowa¢ wychowawce o przyczynach niecobecno$ci na zajeciach, usprawiedliwiaé
nieobecnos$¢ dziecka;
3) informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie
dziecka.
6. Szczegotowe zasady wspotpracy z rodzicami ucznidw okreslone sg odrgbnych dokumentach
Szkoty.

§ 15.

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYYMI
ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

1. Szkota realizuje dziatalno$¢ innowacyjng w ramach dziatah wlasnych oraz we wspolpracy z
innymi podmiotami.

2. Kazda dziatalno$¢ innowacyjna powinna uwzgledniaé¢ innowacyjne dziatania programowe,
organizacyjne lub metodyczne.

3. O podjeciu wspoéldziatania Szkoty z innymi podmiotami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej, decyduje Dyrektor Szkoly. Dyrektor Szkoly moze upowazni¢ innego
pracownika Szkoly do wykonywania dziatah w zakresie organizacji i realizacji dziatalnos$ci
innowacyjnej wykonywanej we wspotpracy z innymi podmiotami.

4. Zakres wspoélpracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz przewidywanych potrzeb
Szkoty i moze on dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciggtym.

5. Dziatalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspdipracy z innymi podmiotami moze by¢
realizowana w Szkole lub poza Szkots.

6. Plan przedsigwzigcia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi podmiotami,
powinien zawierac:

1) okreslenie problematyki innowacji;
2) proponowany termin realizacji;

3) forme i metody realizacji;

4) cele innowaciji,

5) ewaluacje.

7. Nauczyciele realizujacy przedsigwzigcie innowacyjne skladaja sprawozdanie na ostatnim
posiedzeniu Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym.

§ 16.

SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE
WOLONTARIATU
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1. Ksztaltowanie u ucznidow postaw prospotecznych w Szkole realizowane jest mig¢dzy
innymi poprzez mozliwos¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym.

2. Dyrektor Szkoty zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy.

W Szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu.

4. Glowne cele wolontariatu to:

1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;
2) ksztattowanie postaw prospotecznych;

w

3) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci.
5. Szczegdlowe cele i sposoby organizacji i realizacji dzialah w zakresie wolontariatu
okresla Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu.

§17.

INNE POSTANOWIENIA DOTYCZACE SPOSOBOW I FORM WYKONYWANIA
CELOW I ZADAN SZKOLY

Szkota zapewnia optymalne warunki rozwoju ucznidéw poprzez:

1. Zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej.

2. Tworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidOw przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztalttowanie aktywnosci spotecznej i
umiejetnosci spedzenia czasu wolnego.

3. Ksztattowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnos$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

4. Wspotprace pedagoga szkolnego oraz wychowawcow z poradnig psychologiczno —
pedagogiczng i innymi o$rodkami specjalistycznej pomocy.

5. Udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.

§ 18.

Szkota zapewnia opieke zdrowotng uczniom poprzez:

1. Prowadzenie odpowiednio wyposazonego gabinetu profilaktyki zdrowotnej.
2. Udzielanie pomocy w nagtych zachorowaniach uczniow.

3. Sprawowanie kontroli warunkéw higieniczno — sanitarnych w szkole.

4. Promocje¢ zdrowia i szeroko pojetej profilaktyki zdrowotne;.

§ 19.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j, religijnej

i kulturowej poprzez:

1. Realizacj¢ procesu wychowawczego poprzez nakierowanie go na wartosci.

2. Pomoc w rozumieniu istoty i gl¢bi patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez udziat w
uroczystosciach i imprezach okoliczno$ciowych, spotkaniach, wycieczkach.

17



3. Podejmowanie dzialan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upami¢tniania postaci 1 wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $§wigtami narodowymi i
symbolami panstwowymi.

§ 20.

W celu realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
Pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem.

Biblioteki.

Swietlicy.

Gabinetu profilaktyki zdrowotnej.

Zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

Pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni.

o krwbdPE

§ 21.

Uczniom zakwalifikowanym do ksztatcenia specjalnego, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na
nauczanie ich w szkotach specjalnych lub pozostajacych w Szkole z powodu braku miejsca
w odpowiedniej placowce ksztalcenia specjalnego, Szkota tworzy mozliwos¢ realizacji
obowigzku szkolnego w warunkach szkoty ogélnodostepne;.

§ 22.

W celu wspierania mozliwos$ci rozwojowych 1 wyrdOwnania szans oraz uwzgledniajac potrzeby
rozwojowe i zainteresowania uczniow, w Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje
mtodziezowe 1 uczniowskie kluby sportowe. Dziatalno$¢ tych organizacji prowadzona jest
wedtug obowigzujacych przepisow.

§ 23.

Szkota organizuje, zgodnie z potrzebami 1 zainteresowaniami ucznidw oraz w ramach
posiadanych $rodkow finansowych, zaj¢cia dodatkowe dla uczniow:
1. Kota przedmiotowe.

2. Kota zainteresowan.

3. Zajecia sportowe i rekreacyjne.

4. Zajecia specjalistyczne.

5. Inne zajgcia wspierajace proces dydaktyczno — wychowawczy.

§ 24.

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczeg6lnych uzdolnien i1 zainteresowan, przez
dostosowanie zakresu i tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych mozliwosci i potrzeb,
Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki. Udzielenie
zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki oraz odmowe zezwolenia wydaje si¢

18



w drodze decyzji. Zasady udzielania uczniowi zezwolenia na indywidualny program lub tok
nauki okre$lajg szczegdtowo odrebne przepisy.

§ 25.

Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami przebywajacymi na jej terenie podczas trwania
obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych ustalonych tygodniowym planem nauczania, w czasie trwania
zaj¢¢ dodatkowych, wycieczek i zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote (jesli uczen
jest ich uczestnikiem), od momentu przybycia na zajecia do momentu ich ukonczenia.
Szczegodtowe zasady przebywania na terenie Szkoty oraz postepowania w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa okre$laja obowigzujace w szkolach przepisy bezpieczenstwa, higieny pracy
| przepisy przeciwpozarowe.

ROZDZIAL 111

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 26.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i
realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz na
formutowaniu oceny.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz respektowania obowigzkéw okreslonych w
statucie Szkoty.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce przez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

4. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
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2) zachowanie ucznia.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez
ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudno$ciach ucznia w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 27.

1. Dla potrzeb oceniania postepow edukacyjnych ucznia oraz oceniania jego zachowania rok
szkolny podzielono na dwa semestry:
1) Isemestr konczy si¢ w ostatni pigtek przed 15 stycznia lub 15 stycznia, jesli przypada
w piatek ;
2) 1I semestr rozpoczyna si¢ w poniedziatek 15 stycznia lub w pierwszy poniedziatek po 15
stycznia.
2. Kazdy semestr zakonczony jest klasyfikacja:
1) klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu I semestru;
2) klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu zaje¢ szkolnych w danym
roku szkolnym.

FORMULOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH
§ 28.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow, wpisujac odpowiednig informacje w dzienniku zaje¢ edukacyjnych o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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3.

5.

6.

8.

1.

Wymagania edukacyjne, opracowane w oparciu o obowigzujgcg podstawe programowa,
zawierajg zakres wiedzy 1 umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych, jaki powinien
opanowac uczen:

1) na ocen¢ dopuszczajaca;

2) na oceng dostateczng;

3) na oceng dobra;

4) na oceng¢ bardzo dobrg;

5) na oceng celujaca.

Szczegolowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen

sformutowane sg w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez nauczycieli

na podstawie oceniania wewnatrzszkolnego, z uwzglednieniem specyfiki zajec

edukacyjnych i z uwzglednieniem zasad, o ktéorych mowa w ust. 5.

Zespot nauczycieli danego przedmiotu tworzy ocenianie przedmiotowe, ktore zawiera:

1) nazwg¢ zaj¢é edukacyjnych i klasg;

2) sposoby i formy sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniéw (uwzgledniajace
specyfike danych zaje¢ edukacyjnych);

3) okreslenie wag ocen do poszczegolnych form oceniania, jesli nauczyciele z zespotu
danego przedmiotu uznajg za zasadne ich stosowanie;

4) wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego programu nauczania,

5) warunki i tryb poprawy ocen;

6) inne elementy, ktére nie sg sprzeczne =z przyjetymi zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego, a wspomagaja jego cele (w tym zwigzane z indywidualizacja
procesu oceniania).

Nauczyciel moze stosowac inne niz wypracowane przez zespol ocenianie przedmiotowe. W

takim przypadku, przepisy zawarte w ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

W ciagu roku szkolnego wymagania edukacyjne i1 przedmiotowe kryteria oceniania s3

dostepne u nauczyciela przedmiotu i na stronie internetowej szkoty.

Na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca zapoznaje rodzicow z wymaganiach

edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych oraz z kryteriami ocen zachowania, wpisujac ten fakt do dziennika.

Rodzice potwierdzaja na liScie obecnosci, wlasnorecznym podpisem fakt zapoznania si¢ ze

stawianymi uczniom wymaganiami. List¢ t¢ wychowawca jest zobowigzany przechowywacé

w swojej dokumentacji (jesli rodzice byli nieobecni na zebraniu, to wychowawcy sa

zobowigzani poinformowac ich o tych kryteriach w innym mozliwym terminie).

DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH DO MOZLIWOSCI UCZNIA
§ 29.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,
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2) posiadajgcego orzeczenie albo opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie
tej opinii;

3) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 1 — 2, ktory objety jest
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa
W przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

4) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

Przy ustalaniu ocen biezacych, $rodrocznych, rocznych i koncowych z wychowania

fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek

wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych

zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w

zaj¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez Szkot¢ na rzecz

kultury fizycznej.

§ 30.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okres$lony w tej
opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub zajeé
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2 uniemozliwia
ustalenie oceny $rodrocznej lub rocznej ceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, zwalnia do konca etapu
edukacyjnego ucznia z wada shuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 31.
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Ze wzgledu na réznorodne mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w trakcie zaje¢ edukacyjnych
oraz w procesie oceniania, stosowane bedg nastepujace zasady zwigzane z dostosowaniem
wymagan edukacyjnych w stosunku do uczniéw majacych specyficzne trudnosci w uczeniu sig:

1) dodatkowe wyjasnienia treSci polecen;

2) pytania naprowadzajace;

3) zwigkszenie ilo$ci czasu przeznaczonego na rozwigzanie konkretnego problemu;

4) zmniejszenie ilo$ci zadan do rozwigzania;

5) zroznicowanie prac domowych;

6) wymaganie rowniez zadan o niewielkim stopniu trudnosci;

7) pozytywna motywacja — wskazywanie nawet drobnych sukcesow;

8) wskazywanie zwigzkow i zastosowan konkretnego problemu z zyciem codziennym,;

9) wspomaganie ucznia w utrwaleniu nabytych wiadomosci;

10) wspoélne z uczniem wyjasnianie niezrozumiatych zagadnien problemowych;

11) wymaganie systematycznosci w prowadzeniu zeszytu, wykonywanie ¢wiczen zleconych

przez nauczyciela, wspomagajacych utrwalanie nabytych umiejetnosci;
12) wymaganie od ucznia spetnienia wymagan na poziomie podstawowym.

OCENIANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA
§ 31.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) s$rodroczne — na koniec pierwszego semestru,

b) roczne —na zakonczenie roku szkolnego,

c) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania w Szkole. Oceny koncowe sa
rbwnowazne ocenom rocznym Ww ostatnim roku ksztalcenia z danych zajec
edukacyjnych lub ustalone sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego
W ostatnim roku ksztatcenia z danych zaje¢ edukacyjnych oraz na podstawie wynikéw
olimpiad 1 konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Oceng koncowa
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzaja nauczyciele uczacy w oddziatach.
3. Nauczyciel poprzez oceny dostarcza uczniowi informacji o:
1) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejgtnosci;
2) skuteczno$ci wybranych metod uczenia si¢;
3) poziomie uzyskanych osiggnie¢ w stosunku do wymagan edukacyjnych.
4. Oceny sg informacja dla rodzicow, wychowawcow klas, Dyrektora Szkoty i innych organéw
nadzoru pedagogicznego o:
1) efektywnos$ci procesu nauczania i uczenia si¢;
2) wkladzie ucznidéw w prace nad wlasnym rozwojem;
3) postepach uczniow.

§ 32.
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7.

Nauczyciel powinien sprawdza¢ poziom wiedzy 1 umieje¢tnosci uczniow:
1) na biezgco;
2) po zrealizowaniu materiatu zawartego w kolejnych dziatach programu.
Nauczyciel powinien najwigcej uwagi poswieci¢ biezgcej ocenie pracy ucznia.
W klasach IV — VIII dwa razy do roku tj. w potowie listopada (nie pdzniej niz do 15
listopada) i w potowie kwietnia (nie pézniej niz do 15 kwietnia) nauczyciele poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych wystawiajg ocene¢ podsumowujaca dotychczasowe osiggnigcia ucznia, a
wychowawca ustala ocene¢ zachowania. Ocena ta ma wytacznie funkcje informacyjng. W
zalezno$ci od dalszej pracy i postepdéw ucznia na koniec potrocza i odpowiednio na koniec
roku szkolnego moze by¢ wyzsza lub nizsza.
Wychowawca klasy przekazuje rodzicom uczniéw informacje o ocenach wystawionych w
polowie listopada i w potowie kwietnia. W przypadku wystawienia oceny niedostatecznej
oraz nagannej lub nieodpowiedniej zachowania nauczyciel przekazuje informacj¢ w formie
pisemnej, rodzice potwierdzaja otrzymang informacj¢. W przypadku wystawienia oceny
niedostatecznej nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych przekazuje rowniez wskazéwki do
dalszej pracy ucznia i formach pomocy.
Osiagniecia ucznia mozna bada¢ w formach:
1) ustne;
2) kontrolne prace pisemne w klasie:
a) kartkowka (dotyczy ostatniego tematu, jest przeprowadzana bez zapowiedzi),
b) sprawdzian (obejmuje parti¢ materiatu stanowigca spojna calos¢ max. 3 tematy -
zagadnienia, jest zapowiadany na 3 dni przed i potwierdzony wpisem w dzienniku ),
C) praca klasowa (ktorej celem jest sprawdzenie opanowania przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci dotyczacych materialu omawianego przez diuzszy okres czasu, jest
zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i poprzedzona lekcja
powtorzeniowa; czas trwania 45 do 90 minut); nauczyciel na lekcji powtorzeniowe;j
okresla zakres tresci 1 umiejetnosci objetych pracg klasows;
3) prace domowe;
4) prace projektowe: indywidualne i grupowe;
5) prac dodatkowych wynikajacych ze specyfiki przedmiotu;
6) aktywnosci;
7) prace i czynnosci sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne.
Prace pisemne, o ktérych mowa w ust. 5. pkt 2, powinny by¢ oceniane przez nauczyciela:
1) kartkéwki — w okresie nie przekraczajgcym tygodnia;
2) pozostate prace — w okresie nieprzekraczajagcym dwoch tygodni od dnia ich napisania
przez uczniow.
Ustala si¢ nastepujace sposoby przeliczania punktow na ocen¢ stosowane przy ocenianiu
pisemnych prac kontrolnych:
1) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktow — niedostateczny,
2) 30% - 49% — dopuszczajacy,
3) 50% - 74% — dostateczny,
4) 75% - 89% — dobry,
5) 90% - 99% — bardzo dobry,
6) 100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) — celujacy.
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20.

21.

22.

Przy ocenianiu pisemnych prac kontrolnych uczniow, ktérym obnizono wymagania
nauczyciel stosuje nast¢pujace przeliczania punktéw na oceng:

1) ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktow — niedostateczny,

2) 20% - 39% — dopuszczajacy,

3) 40% - 54% — dostateczny,

4) 55% - 70% — dobry,

5) 71% - 89% — bardzo dobry,

6) 90% - 100% — celujacy.

Jezeli uczniom, ktérym obnizono wymagania, nauczyciel przygotuje prac¢ kontrolng
z zadaniami i poleceniami dostosowanymi do ich mozliwosci, wowczas stosuje przeliczenia
punktow na ocen¢ zgodnie z ust. 7.

Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzona i1 oceniong prace klasowa, ktéra zwraca
nauczycielowi. Nauczyciel ma obowigzek przechowywa¢ te prace do konca roku
szkolnego(t. j. do dnia 31 sierpnia kazdego roku szkolnego).

Kroétkie formy odpowiedzi pisemnych (kartkdwki) ocenione i poprawione przekazywane sg
uczniowi.

Oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, zaje¢ komputerowych przekazywane
sg uczniowi w formie ustnej i wpisywane do dziennika elektronicznego.

Na prosbe rodzica ucznia w przypadku zastrzezen dotyczacych ustalenia oceny ze
sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetno$ci moga by¢, udostgpniane rodzicom do wgladu w
terminie najblizszego klasowego spotkania z rodzicami. W przypadku nieobecnosci rodzica
na spotkaniu z rodzicami, rodzic dziecka moze wnie$¢ o udostepnienie mu do wgladu
sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych jego dziecka oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania w czasie wyznaczonych konsultacji.

Ocenione prace pisemne z jezyka polskiego powinny zawiera¢ komentarz.

Uczen ma mozliwos¢ poprawy oceny z pracy klasowej i sprawdzianu w ciggu dwoch
tygodni od poinformowania o uzyskanej ocenie — w terminie ustalonym przez nauczyciela
Mozliwos$¢ poprawy innych ocen okresla przedmiotowy system oceniania z poszczego6lnych
przedmiotow.

W przypadku poprawy oceny, do dziennika jest wpisywana ocena wyzsza.

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego pisania kartkowki, sprawdzianu, pracy
klasowej lub testu uczen otrzymuje ocene niedostateczng bez mozliwosci jej poprawy.
Pisemne prace klasowe sag obowigzkowe. Oceny z pisemnych prac klasowych wpisywane sg
do dziennika zaje¢¢ kolorem czerwonym.

. Uczen, ktory nie uczestniczyl w pracy kontrolnej ma obowiazek uzgodni¢ z nauczycielem

termin wykonania tej pracy niezwlocznie po powrocie do szkoly, podczas najblizszych
zajgc.

Brak zaliczenia pracy pisemnej na zasadach okre§lonych w ust. 20, nauczyciel oznacza
wpisujac w rubryke ocen niedostateczng.

Uczen nieobecny na zajeciach do 3 dni ma obowigzek uzupehié¢ braki, w tym notatki z
lekcji niezwlocznie, nie dtuzej niz w ciggu 3 dni roboczych liczac od dnia powrotu do
szkoty.

Uczen nieobecny na zaj¢ciach powyzej 3 dni roboczych ma obowigzek uzupeni¢ braki, w
tym notatki z lekcji niezwlocznie, nie dtuzej niz w ciagu 5 dni roboczych, liczac od dnia
powrotu do szkoty.
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23.

24,
25.

26.

217.

28.

29.

30.

> wpn P

Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostateczne;j.
Uczen ma obowigzek by¢ przygotowanym do odpowiedzi ustnej z trzech ostatnich lekcji.
Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,,nieprzygotowanie” (np) i/lub ,,brak zadania” (bz)
bez podania przyczyny z wylaczeniem zajec, na ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane prace
kontrolne. Uczen zgtasza nieprzygotowanie (np) i/lub brak zadania (bz) na poczatku lekc;ji.
Szczegdtowe zasady okreslajg Przedmiotowe Systemy Oceniania.
Trzy razy w ciggu potrocza uczen moze nie mie¢ zadania domowego. Fakt ten odnotowuje
si¢ za pomocg znaku ,,—” . Za czwarty i kazdy nastepny brak zadania domowego otrzymuje
oceng ,,niedostateczny”.
Ustala si¢ nastepujace zasady dotyczace czestotliwosci oceniania:
1) w kazdym semestrze uczen powinien by¢ oceniany z kilku form dziatalno$ci
edukacyjnych;
2) nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne ustalajg we wilasnych,
przedmiotowych systemach oceniania ilo$¢ i formy kontroli oraz moga zawiera¢ umowy
z uczniami  dotyczace poprawiania niekorzystnych wynikow z poszanowaniem
uzgodnien w niniejszym dokumencie;
3) w ciggu tygodnia nie moze by¢ wigcej niz:
a) jedna praca klasowa i dwa sprawdziany;
b) trzy sprawdziany;
4) w ciggu jednego dnia moze by¢ 1 praca klasowa albo 2 sprawdziany.
5) kartkowki, ktore zastepuja biezace odpytywanie ucznidw moga byé stosowane bez
ograniczen.
W biezacej ocenie aktywno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych moga by¢ stosowane
»plusy” 1 ,,minusy”. Zasady zamiany tych znakow na oceng okre§lone s3 w przedmiotowych
systemach oceniania.
Na oceng¢ $roédroczng maja wptyw wszystkie oceny, lecz najwigksze znaczenie majg oceny z
prac klasowych i innych wypowiedzi pisemnych.
Ocena roczna jest wynikiem oceny $rodrocznej 1 postgpow ucznia w drugim semestrze.

JAWNOSC OCENY
§ 33.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg i e-dziennika.

Szczegotowe kryteria oceniania zawarte sa w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel ma obowigzek ustnie uzasadni¢ ustalong

ocen¢. Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac¢ informacj¢ o tym, co uczen zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy;

3) udzieli¢ wskazowek na temat dalszej nauki.
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5. Uzasadnienie oceny uczniowi nastepuje bezposrednio przy jej wystawianiu podczas zajec.

6. Uzasadnienie oceny rodzicom powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania na
terenie szkoly w terminie najkrotszym po wniesieniu prosby:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty, ktore odbywajg si¢ zgodnie z
harmonogramem;

2) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow
ucznia, po wczesniejszym umoéwieniu si¢ rodzicéw z nauczycielem na spotkanie.

7. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca kontrolna.

8. Na prosbe ucznia nieobecnego na zaj¢ciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostepnil sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne wszystkim obecnym uczniom w danym
oddziale, nauczyciel udostgpnia uczniowi oceniong prac¢ i omawia jg w czasie 1 miejscu
wskazanym przez siebie.

9. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg kontrolng oraz po jej omoéwieniu z
nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych
lub podczas spotkania indywidualnego z nauczycielem.

10. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne ucznia sa udost¢pniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow szkoty, ktore odbywaja si¢ zgodnie z
harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow
ucznia po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicéw z nauczycielem na spotkanie.

11. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnos$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng
praca swojego dziecka zwracajg ja nauczycielowi. Rodzice mogg fotografowaé, dokonywac
kserokopii pracy.

OCENIANIE W KLASACH I - 111
§ 34.

1. Ocenianie w klasach I — Il polega na gromadzeniu informacji 0 zachowaniu i osiggni¢ciach
edukacyjnych ucznia, jak réwniez na sprawdzaniu postgpow w nauce, adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka.

2. W klasach I — IIT ocenianie biezgce ma charakter opisowy. Ocenianie biezace w drugim
polroczu klasy trzeciej moze mie¢ forme¢ oceny wyrazonej cyfra: 6, 5, 4, 3, 2, 1. Ocena ta
jest stosowana lacznie z oceng opisowa.

3. Ocena biezgca w klasach 1 — Il jest przekazywana uczniowi w postaci informacji o jego
pracy 1 postepach poprzez:

1) informacje stowna
2) informacje¢ niewerbalng — gest, mimika,
3) symbole obrazkowe i wyrazowe.

4. Stosuje si¢ elementy oceniania ksztattujacego.

5. W Kklasach | — III w ocenianiu biezacym stosuje si¢ znaczki, ktorych symbole graficzne sg
wskazowka (dla ucznia i rodzica/prawnego opiekuna) o poziomie wykonania przez dziecko
danej pracy.
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6. O znaczkach i ich znaczeniu informowani sg na poczatku roku szkolnego uczniowie i
rodzice/prawni opiekunowie.

7. Symbole graficzne stosuje si¢ w zeszytach, podrgcznikach i e- dzienniku.

8. W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiggni¢¢ oraz wkiadanego
wysitku stosuje si¢ ocenianie wspierajagce z zachowaniem zasad oceniania ksztattujacego.

Ocena wspierajaca stosowana jest w formie wypowiedzi ustnej lub pisemnej. Forma
pisemna stosowana jest nie rzadziej niz raz w miesigcu. Ocena wspierajagca zawiera

obowigzkowo cztery elementy:
1) wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,
2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby

uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

3) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawic prace,

4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki sposob powinien pracowac dale;j.

9. Przy ustaleniu oceny w Kl. I — III z zaj¢¢ edukacji: muzycznej, plastycznej, technicznej
I wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage mozliwosci i predyspozycje ucznia oraz
wysitek wktadany w wywigzywanie si¢ z obowigzkow, wynikajacych ze specyfiki tych

zajec.
10. W Klasach | — III ocena $rédroczna i roczna obejmuje opis osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w
zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

sprawnosci jezykowej (stuchania, méwienia, czytania, pisania);
umiejetnosci matematyczno — przyrodniczych;

umiejetnosci artystycznych;

rozwoju fizycznego;

rozwoju spotecznego i przestrzegania obowigzujacych norm etycznych;
umiejetnosci informatycznych.

11. Opisowa ocena $rodroczna sporzadzana jest na opracowanych przez nauczycieli kartach
ocen.

12. Opisowa ocena roczna zawiera informacj¢ podsumowujacg catoroczng prac¢ ucznia, jego
osiggniecia edukacyjne i zachowanie. Zostaje umieszczona w e-dzienniku, arkuszu ocen

oraz na $wiadectwie szkolnym.
13. Wewnatrzszkolny system oceniania w klasach I — III ma na celu warto§ciowanie postepow,
wskazujac uczniowi co osiagnat, co zrobil dobrze i nad jakimi elementami powinien jeszcze

popracowac, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

pobudzanie rozwoju umystowego ucznia;

motywowanie ucznia do dalszej pracy;

ukierunkowanie jego dalszej, samodzielnej pracy;

wdrozenie do systematycznos$ci, samokontroli i samooceny;

ksztattowanie umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spolecznie i kierowanie si¢ nimi
we wlasnym dziataniu;

nabywanie umiejetnosci rozrdzniania pozytywnych 1 negatywnych zachowan;

budowanie przez szkol¢ przy wspolpracy z rodzicami programow oddziatywan
adekwatnych do rozpoznawanych potrzeb.
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14. Ocena zachowania w klasach | — III jest oceng opisowg. Ocenie podlegaja relacje z
rowiesnikami, z nauczycielami oraz charakterystyka ucznia. Ocena zachowania nie ma
wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych i promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

15. Ocenianie biezace z religii obejmuje:

1) oceny ustne opisowe;
2) oceny wyrazone cyfra:

6 — celujacy,
5 — bardzo dobry,
4 — dobry,

3 — dostateczny,
2 — dopuszczajacy,
1 — niedostateczny;
3) ocenianie $roédroczne i roczne wyrazane sg stopniem w skali od 6 do 1.

16. Nauczyciele uczacy w klasach 1 — III sa zobowigzani do stosowania przyjetego systemu
ocenienia oraz informowania o nim ucznidw i ich rodzicow na poczatku kazdego roku
zgodnie z obowigzujacym harmonogramem oraz poprzez wpisywanie biezacych ocen do
zeszytow dzieci. Kazdy z rodzicow ma prawo do wgladu prac pisemnych swojego dziecka.

17. Ustala si¢ nastepujace narzedzia oceniania:

1) odpowiedzi ustne;

2) samodzielne prace pisemne;

3) poprawno$¢ i staranno$¢ prowadzenia zeszytow, kart pracy;

4) obserwacja pracy uczniéw podczas zajec;

5) wytwory plastyczne;

6) czynnosci i zadania sprawnosciowe;

7) Kkarty pracy;

8) prace domowe;

9) testy;

10) sprawdziany;

11) zintegrowany sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci uczniow dokonywany na koniec
roku szkolnego.

18. Czegstotliwos¢ sprawdziandw pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich poziom i liczbg
do mozliwosci psychofizycznych uczniow.

OCENIANIE W KLASACH IV - VIII
§ 35.

1. Poczawszy od klasy IV oceny biezace oraz klasyfikacyjne §rddroczne i roczne ustala si¢ W
stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy -6
2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny -3
5) stopien dopuszczajacy -2
6) stopien niedostateczny -1
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2. W ocenianiu biezagcym poczawszy od klasy IV mozna stosowa¢ w skali, o ktérej mowa w

ust. 1, nastgpujace skroty:

1) celujacy — cel
2) bardzo dobry — bdb
3) dobry —db
4) dostateczny — dst
5) dopuszczajacy — dop
6) niedostateczny — ndst

3. Biezace i klasyfikacyjne osiggni¢cia edukacyjne uczniéw klas IV — VIII ustalane sa wedtug

nastgpujacych kryteriow:

1) oceng celujgcg otrzymuje uczen, ktory w pelni opanowat tresSci i umiejetnosci okreslone
w podstawie programowej danej klasy, czyli:

a)
b)

c)

d)

f)

samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

wilasciwie wykorzystuje wiadomosci i umiejetnosci spoza podstawy programowej,
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

samodzielnie, bez pomocy nauczyciela wyjasnia zjawiska bedace przedmiotem
nauczania,

posiada poprawny styl i jezyk wypowiedzi, swobode w postugiwaniu si¢
terminologia wlasciwg dla danego etapu ksztalcenia i zaje¢ edukacyjnych,
uczestniczy i odnosi sukcesy w szkolnych i pozaszkolnych formach aktywnos$ci
zwigzanych z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody
sportowe);

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat biegle zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania w
danej klasie,

sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne objete programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan 1 probleméw
w nowych sytuacjach,

stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowiagzujaca
w danym przedmiocie terminologia, wykazuje si¢ precyzyjnoscia i dojrzatoscia
(odpowiednig do wieku) wypowiedzi ustnych i1 pisemnych;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

d)

nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte
w podstawach programowych (75%),

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,
rozumie uogolnienia 1 zwiazki migdzy treSciami programowymi oraz, przy
inspiracji nauczyciela, wyjasnia zjawiska i1 umiejetnie je interpretuje,

stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej
dla danej dziedziny wiedzy, tworzy wypowiedzi klarowne w stopniu
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zadowalajacym, popeilnia w wypowiedzi ustnej 1 pisemnej nieliczne usterki
stylistyczne, wypowiedzi cechuje umiarkowana zwigztos¢;
4) ocen¢ dostateczna otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do treSci podstawowych
(w zakresie odtwarzania powyzej 50%),

b) rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne mi¢dzy tre§ciami;

C) rozumie podstawowe uogolnienia,

d) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

e) posiada przecigtny zasOb stownictwa, postuguje sie jezykiem zblizonym
do potocznego, jego wypowiedzi cechuje mata kondensacja i klarownosg¢;

5) oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia
zwigzkow 1 uogolnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, bez umiejetnos$ci wyjasniania zjawisk,

C) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, popelnia liczne bledy,
ma trudnosci w formutowaniu mysli;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych podstawie programowe;j, a
braki w wiadomos$ciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,

c) nie skorzystal z pomocy szkoly, nie wykorzystal szans uzupelnienia wiedzy
1 umiejetnosci.

Okreslone w ust.1 powyzej ramowe kryteria oceniania stosuje si¢ w ocenianiu biezacym,
srédrocznym 1 rocznym z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu ujetej] w
Przedmiotowym Systemie Oceniania.

Oceny biezace oraz srodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majag wplywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.

W klasie czwartej przez pierwsze 2 tygodnie wrzesnia obowiqzuje okres adaptacyjny, w
czasie ktorego uczen nie otrzymuje ocen z poszczegolnych przedmiotow, a jedynie
informacje o stopniu opanowania wiadomosci lub umiejetnosci.

Dopuszcza sig stosowanie znakow ,,+ 1 ,,-,, przy ocenach biezgcych i Srodrocznych.

OCENIANIE ZACHOWANIA

§ 36.

Sroédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
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2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatosé o honor i tradycje szkoty,

4) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza niag,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia. W
przypadku nieobecnos$ci wychowawcy ocen¢ zachowania ustala wyznaczony przez
dyrektora nauczyciel.

3. Wychowawca klasy moze takze zasiegna¢ opinii innych pracownikow szkoty.

§37.
W Kklasach | —III ocena zachowania jest oceng opisowa.
§ 38.

1. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne;

z zastrzezeniem ust. 3.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 39.

Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:
1. Uczen otrzymuje $rodroczng lub roczng oceng zachowania wzorowa, jesli:
1) postepuje zgodnie z przyjetymi normami wspotzycia spotecznego (brak uwag w
dzienniku),
2) okazuje szacunek innym ludziom; wyrdznia si¢ kulturg osobistg; jest dobrym kolega,
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3) przestrzega zasad zawartych w statucie szkotly, szkolnym systemie oceniania , kodeksie
konsekwencji, kontraktach klasowych, procedurach bezpieczenstwa, regulaminach
pracowni szkolnych,

4) systematycznie uczestniczy we wszystkich zajeciach lekcyjnych (wszystkie nicobecnosci
sg usprawiedliwione),

5) punktualnie przychodzi na zajecia szkolne,

6) jest przygotowany do zajec i aktywnie w nich uczestniczy;

7) dazy do wlasnego rozwoju,

8) dba o mienie spoleczne i prywatne,

9) dba o bezpieczenstwo, higiene i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,

10) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly i klasy; jest inicjatorem lub organizatorem prac,
zabaw lub innych przedsiewzig¢¢ klasowych, szkolnych; wspotpracuje z innymi,

11) dba o pickno jezyka ojczystego,

12) dba o honor szkoty, godnie ja reprezentuje,

13) dba o estetyke swojego ubioru,

14)uzywa telefonu komorkowego i innych osobistych elektronicznych przekaznikow
informacji zgodnie z zapisem w statucie szkoty.

2. Uczen otrzymuje §rodroczng lub roczng oceng zachowania bardzo dobra, jesli:

1) postepuje zgodnie z przyjetymi normami wspotzycia spotecznego;

2) okazuje szacunek innym ludziom;

3) przestrzega zasad zawartych w statucie szkoty, szkolnym systemie oceniania, kodeksie
konsekwencji, kontraktach klasowych, procedurach bezpieczenstwa, regulaminach
pracowni szkolnych,

4) systematycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych;

5) punktualnie przychodzi na zajecia lekcyjne;

6) przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych i aktywnie w nich uczestniczy;

7) dba o mienie spoteczne i prywatne;

8) dba o higieng osobista, zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych;

9) dba o honor i tradycje szkoty;

10) angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty;

11) dba o0 estetyke swojego ubioru;

12)uzywa telefonu komorkowego i innych osobistych elektronicznych przekaznikow
informacji zgodnie z zapisem w statucie szkoty.

3. Uczen otrzymuje §rodroczng lub roczng ocene zachowania dobra, jesli:

1) na ogot postepuje zgodnie z przyjetymi zasadami wspotzycia spotecznego;

2) kontroluje swoje emocje, nie przejawia zachowan agresywnych;

3) okazuje szacunek innym;

4) wlasciwie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania;

5) stara si¢ przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty, kontraktach klasowych,
procedurach bezpieczenstwa, regulaminach pracowni szkolnych,

6) systematycznie uczestniczy w zajgciach lekcyjnych;

7) stara si¢ punktualnie przychodzi¢ na zajgcia lekcyjne;

8) stara si¢ aktywnie pracowac na lekcjach; jest do nich przygotowany;

9) wilacza si¢ w zycie klasy.

10) dba o mienie spoteczne i prywatne;

11) dba o estetyke swojego ubioru;
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12)stara si¢ uzywaé telefonu komorkowego i innych osobistych elektronicznych
przekaznikow informacji zgodnie z zapisem w statucie szkoty.

. Uczen otrzymuje §rodroczng lub roczng oceng zachowania poprawna, jesli:

1) stara si¢ postgpowac zgodnie z przyjetymi zasadami wspolzycia spotecznego, cho¢ nie
zawsze mu si¢ to udaje;

2) przypadki jego niewlasciwego zachowania, famania postanowien statutu lub innych
regulaminow i procedur szkolnych nie nosza oznak celowego dzialania na czyjas$ szkodg;
czesto wynikaja z niezrozumienia sytuacji;

3) stara si¢ unika¢ konfliktow z kolegami i osobami dorostymi, ale zdarza mu si¢ w nich
uczestniczy¢;

4) wykazuje cheé poprawy swego zachowania;

5) stara si¢ kontrolowa¢ swoje emocje i nie przejawia¢ agresji;

6) stara si¢ nie spoznia¢ na lekcje;

7) wie, ze nalezy dba¢ o mienie spoteczne i osobiste;

8) wyrzadzone przez siebie szkody potrafi naprawié;

9) stara si¢ dbac o estetyke swojego ubioru;

10) stara si¢ uzywac telefonu komoérkowego (i innych srodkéw komunikacji elektronicznej)
zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w szkole.

. Uczen otrzymuje §rodroczng lub roczng ocen¢ zachowania nieodpowiednia, jesli:

1) wykazuje si¢ niska kulturg osobista w zakresie stownictwa (w potocznej mowie stosuje
wulgaryzmy, obrazliwe przezwiska, lekcewazace zwroty);

2) czgsto nie wywigzuje si¢ z obowiazkow ucznia (min. zdarza mu si¢ opuszczac lekcje bez
usprawiedliwienia),

3) tamie postanowienia zawarte w statucie lub w innych regulaminach i procedurach
szkolnych, opuszcza samowolnie teren szkoty w czasie zajeé, zakloca ciszg w czasie
lekeji;

4) nie przestrzega norm wspotzycia spotecznego;

5) czesto miewa zatargi z kolegami, bywa agresywny, nie potrafi panowa¢ nad swymi
emocjami;

6) jego zachowania zagrazaja bezpieczenstwu innych osob;

7) nie szanuje mienia spotecznego ,

8) nie dba o estetyke swojego ubioru,

9) uzywa telefonu komorkowego i innych osobistych elektronicznych przekaznikow
informacji niezgodnie z zapisem w statucie szkoty,

10) byt wykluczany z udziatu w zajeciach pozalekcyjnych oraz przerw na sportowo.

. Uczen otrzymuje $rodroczng lub roczng ocene zachowania naganna, jesli:

1) tamie wszelkie normy zachowan spotecznych (lekcewazenie innych, agresja, zachowania
niebezpieczne, wulgaryzmy )

2) w razacy sposob tamie postanowienia zawarte w statucie szkoty, kodeksie konsekwencji,
kontraktach klasowych, procedurach  bezpieczenstwa, regulaminach pracowni
szkolnych,

3) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych;

4) jego niewlasciwe zachowania noszg znamiona celowego dziatania;

5) jego stroj nie spelnia wymagan okreslonych w statucie szkoty (jest wyzywajacy,
prowokujacy 1 nieschludny),
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6) uzywa telefonu komorkowego i innych osobistych elektronicznych przekaznikow
informacji niezgodnie z zapisem w statucie szkoty,
7) wszedt w konflikt z prawem (kradzieze, przemoc fizyczna wobec innych, wandalizm).

KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA
§ 40.

Klasyfikowanie srodroczne i roczne uczniow przeprowadza si¢ zgodnie z harmonogramem
ustalonym przez Dyrektora Szkoty na dany rok szkolny.

. Klasyfikowanie §rodroczne i roczne w klasach | — III polega na podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia w danym semestrze lub roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny
klasyfikacyjnej opisowej oraz oceny zachowania.

. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne poczagwszy od klasy IV polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym semestrze lub roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z
zachowania.

Srednia ocen ucznia wyznacza si¢ biorac pod uwage oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
przedmiotow obowigzkowych ujetych w szkolnym planie nauczania danej klasy.

§ 41.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne
zajecia edukacyjne, a ocene zachowania wychowawca klasy.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajgciach edukacyjnych przekraczajacych potowe
Czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania w okresie za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna z zastrzezeniem przepisOw o egzaminie
poprawkowym oraz przepisOw o sprawdzianie wiadomosci 1 umiejgtnosci.

. Proponowang oceng §rodroczng i roczng nauczyciel wpisuje e — dzienniku

. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym w
klasach I — III polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i
jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej opisowej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej opisowej oceny
zachowania.

. Klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym,
poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania =z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych
przepisdOw 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej klasytikacyjnej oceny zachowania.
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7.

Sa.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureaci lub finalisci ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuja z danych zaj¢c
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewoddzkim lub tytut laureata lub
finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

INFORMACJA O OCENACH KLASYFIKACYJINYCH
§ 42.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne zachowania oraz ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i1 dodatkowych ucznia przekazywane sa rodzicom w formie pisemnego
zestawienia opatrzonego podpisem wychowawcy.

Na miesigc przed koncowg radq klasyfikacyjng nauczyciele poszczegolnych zajeé
edukacyjnych sq zobowigzani do poinformowania w formie ustnej — UCZNiow o
przewidywanych rocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych i
wpisania ich do edziennika, a wychowawca klasy — o przewidywanej rocznej nagannej
ocenie zachowania i o przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych
rodzicow ucznia w formie pisemnej.

Na tydzien przed koncowa rada klasyfikacyjng nauczyciele poszczegélnych zajeé
edukacyjnych sa zobowigzani do poinformowania w formie ustnej — ucznia i wychowawce 0
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych, z zastrzezeniem ust. 6.

Przewidywane oceny wpisywane sg w e- dzienniku.

Ostateczne ustalenie ocen i wpisanie do e — dziennika przed rada klasyfikacyjna
srddroczng 1 roczng wyznacza corocznie dyrektor szkoty.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

Informacje o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych, w tym o
przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej, formutuje nauczyciel 1 przekazuje
wychowawcy klasy, ktory powiadamia uczniéw na zajeciach z wychowawca. Fakt ten uczen
potwierdza podpisem zlozonym na ,arkuszu przewidywanych ocen rocznych”, ktory
przechowywany jest w teczce wychowawcy do 31 sierpnia danego roku szkolnego.
Wychowawca klasy informuje rodzicow uczniow 0 przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych niedostatecznych oraz o przewidywanej rocznej nagannej ocenie
zachowania w formie ustnej.

Rodzice nieobecni na zebraniu, o ktorym mowa w pkt. 2, maja obowigzek w ciagu 3 dni
roboczych od odbytego w szkole zebrania skontaktowac si¢ z wychowawca oddziatlu i
odebra¢ od wychowawcy, za potwierdzeniem odbioru, pisemng informacj¢ o
przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
zachowania. W czasie nieobecnosci wychowawcy oddziatu, informacje pisemng rodzice
odbieraja w sekretariacie szkoty.

Jezeli rodzice nie dopelnia wyzej wymienionych obowigzkow, wychowawca za
posrednictwem szkoty przesyta listem poleconym ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru
pisemng informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach z zajg¢¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie zachowania na podany przez rodzicoOw adres zamieszkania.
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Wysytanie do rodzicéw ucznia listu poleconego ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru,
ktory nie zostat odebrany przez rodzicow, uznaje si¢ za odebrany.

§ 43.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w okresie programowo wyzszym, szkota
powinna w miar¢ mozliwos$ci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow.

TRYB | WARUNKI UZYSKANIA KLASYFIKACYJNEJ OCENY ROCZNEJ
WYZSZEJ NI1Z PRZEWIDYWANA

§ 44.

1. Uczen, ktory otrzymal informacje o przewidywanych dla niego rocznych ocenach z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, i chciatby uzyskaé wyzsze oceny niz
przewidywane, moze zglosi¢c na pismie wniosek w tej sprawie osobiscie Ilub za
posrednictwem rodzica do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy tego samego
lub nastepnego dnia roboczego po otrzymaniu informacji o przewidywanej ocenie rocznej.

2. Warunki ubiegania si¢ o uzyskanie oceny rocznej wyzszej niz przewidywana:

1) co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna lub
wyzsza od oceny, o ktorg si¢ ubiega;

2) przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form prac kontrolnych (w
trybie zwyklym albo w trybie poprawy, badz w wypadku nieobecno$ci w pierwszym
terminie).

3. Uczniowi spetniajacemu warunki nauczyciel wyznacza termin sprawdzianu wiadomosci
obejmujacy materiat realizowany w danej klasie oraz uwzgledniajacy wymagania niezbedne
do otrzymania ocen wyzszych — nie pozniej niz na 2 dni przed posiedzeniem rady
klasyfikacyjnej.

4. Nauczyciel informuje ucznia o:

1) formie poprawy oceny,

2) zakresie wiedzy i umiejetnosci,

3) kryteriach oceniania sprawdzianu.

5. Dopuszcza si¢ nastgpujace formy sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3:

1) praca kontrolna,

2) sprawdzian,

3) test,

4) wypracowanie literackie,

5) prace wytworcze uczniow,

6) ¢wiczenia na zajeciach sportowych.

6. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3.

7. Nieobecno$¢ ucznia w wyznaczonym terminie sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3,
skutkuje otrzymaniem oceny, jaka proponowal nauczyciel.
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10.

11.

12.
13.

Uczen ma prawo wystgpi¢ ustanie lub pisemnie z wnioskiem, w ktorym informuje, ze chce
uzyska¢ ocen¢ roczng zachowania wyzszg niz ta, o ktérej zostal poinformowany przez
wychowawce (jako o proponowanej ocenie zachowania).

Z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 8 uczen moze zwroci¢ si¢ do Dyrektora Szkoty
wskazujgc uzasadnienie swojego zadania, w terminie do 3 dni od podania uczniom przez
wychowawce informacji o przewidywanych rocznych ocenach zachowania. Prawo takie w
formie pisemnej przystuguje takze rodzicowi ucznia.

W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice ztoza wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, Dyrektor
Szkoty powotuje komisje w sktad, ktorej wchodza: pedagog szkolny jako przewodniczacy,
wychowawca klasy, nauczyciel wskazany przez ucznia lub rodzica, przedstawiciel
samorzadu uczniowskiego.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 10, po zapoznaniu si¢ z wnioskiem, uzasadnieniem decyzji
nauczyciela co do proponowanej oceny zachowania oraz opinii podmiotéw uczestniczacych
w ustaleniu oceny zachowania, podwyzsza lub utrzymuje ocen¢ zachowania proponowang
przez wychowawce.

Ocena zachowania ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Wychowawca klasy informuje ucznia o ocenie zachowania ustalonej przez komisjg, a
Dyrektor Szkoty w formie pisemnej powiadamia rodzicow ucznia o decyzji komisji.

PROMOCJA
§ 45.

Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtorzeniu klasy przez ucznia klasy I — III, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania z uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem ust. 2.

Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 1 albo 3 nie otrzymuje promocji 1
powtarza t¢ samg klase z zastrzezeniem ust. 7.

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowic¢ o
promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej roéwniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umyslowe w stopniu
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgl¢dniajgc ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Z wnioskiem o promocj¢ ucznia o ktérym mowa w ust. 7 wystepuje do rady pedagogiczne;j

uczen lub jego rodzic najpdzniej nastepnego dnia po zakonczeniu egzaminu poprawkowego.

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene

niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé

egzamin poprawkowy z tych zaje¢. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego,

powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 7.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania, a ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z

zaje¢ edukacyjnych oraz na promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie

szkoty.

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobra ocene¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen, o

ktérej mowa w ust. 11, wlicza si¢ ocene z obu tych zajec.

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych oraz z zaje¢ jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty, o ktorym mowa w art. 3 pkt 21d ustawy 0 systemie
oSwiaty, z zastrzezeniem art. 44zw, art. 44 zx 1 art. 44zz ust. 2 ustawy o systemie
o$wiaty.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej

mowa w ust. 13 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych

ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na religie, do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 14, wlicza si¢

takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢. W przypadku gdy uczen

uczeszczal na zajecia religii lub zajecia etyki, do sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 14,

wlicza si¢ oceny z obu tych zajec.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym

postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY, POPRAWKOWY ORAZ TRYB WNIESIENIA
ZASTRZEZEN DO USTALONEJ OCENY
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§ 46.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawaé uczen, ktory byl nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, o ktorej mowa w § 42 ust. 2.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, o ktorej mowa w §
42 ust. 2 moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

3. Z wnioskiem o egzamin klasyfikacyjny wystepuje uczen, o ktorym mowa w ust. 1 1 2 lub
jego rodzice w terminie nie po6zniejszym niz do dnia poprzedzajacego roczne klasyfikacyjne
posiedzenie rady pedagogiczneyj.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory:

1) realizuje, na podstawie odr¢gbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetnia obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia realizujacego obowigzek nauki poza
szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych, oraz nie ustala si¢ oceny zachowania.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia z ktorych uczen nie byt klasyfikowany, przygotowuje co
najmniej 2 zestawy egzaminacyjne do czesci ustnej i pisemnej przewidujace otrzymanie
kazdego stopnia zgodnie z podanymi uczniowi wymaganiami egzaminacyjnymi.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacy dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

11. Po czg$ci pisemnej trwajacej maksymalnie 30 minut nast¢puje przerwa nie krotsza niz 15
minut.

12. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w przypadkach o ktérych mowa w ust. 1 1
2, Dyrektor Szkoty powoluje komisje w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

13. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w przypadkach o ktérych mowa w ust. 4,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje w skladzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
przeprowadzany jest ten egzamin.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczb¢ zaj¢¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

15. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzadza protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;
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2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

17. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach wucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

18. O wynikach egzaminu klasyfikacyjnego przewodniczacy komisji informuje ucznia lub jego
rodzicdw nie pdzniej niz godzing po zakonczeniu egzaminu.

19. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego albo w
zwigzku z tym, ze uczen lub rodzic wniesli zastrzezenia co do zgodnos$ci ustalenia oceny z
przepisami dotyczacymi trybu ustalenia oceny.

§ 47.

TRYB I FORMA EGZAMINOW POPRAWKOWYCH

=

W przypadku, gdy z jednych lub dwoch zajeé edukacyjnych uczen uzyskal niedostateczng
oceng, uczen ten lub jego rodzice mogq ztozy¢ wniosek o egzamin poprawkowy. Wniosek ten
powinien by¢ skierowany do Dyrektora Szkoly w terminie nie pozniejszym niz 3 dni przed
rocznym podsumowujgcym zebraniem rady pedagogicznej.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych

N

w

egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

5. W sktad komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;
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8.

10.

11.

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu zatgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach wucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase, z
zastrzezeniem § 45 ust. 7.

TRYB POSTEPOWANIA NA WYPADEK GDY OCENA KLASYFIKACYJNA
ZOSTALA USTALONA NIEZGODNIE Z PRZEPISAMI PRAWA —
SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI

§ 48.

Ustalona przez nauczyciela $rodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest

ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna albo uzyskana w wyniku egzaminu

klasyfikacyjnego albo egzaminu poprawkowego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem przepisOw ponizszych.

Uczen lub jego rodzic moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie

pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢

dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor

Szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia

w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zajec

edukacyjnych.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych

szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje w

sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze

powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z

dyrektorem tej szkoty.
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9. Komisja o ktorej mowa w ust. 7 ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych,
przy czym nie moze by¢ ona nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

10. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

11. Ze sprawdzianu wiadomosci i1 umiejetno$ci sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;
2) imiona nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomo$ci i umiej¢tnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

12. Do protokotu o ktéorym mowa w ust. 11 dolgcza si¢ odpowiednio pisemne pracy ucznia,
zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

13. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

TRYB POSTEPOWANIA NA WYPADEK GDY OCENA ZACHOWANIA ZOSTALA
USTALONA NIEZGODNIE Z PRZEPISAMI PRAWA

§ 49.

1. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem ponizszych
przepisow.

2. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

3. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia oceny rocznej
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powoluje
komisj¢, ktora ustala — w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen — roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow, a w
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. W sktad komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
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3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.
. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

ZAKONCZENIE NAUKI W SZKOLE PODSTAWOWEJ
I EGZAMIN OSMOKLASISTY

§ 50.

. Uczen konczy szkote¢ podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

. W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty, ktoérego tryb
okreslaja wlasciwe przepisy.

USTALENIA DODATKOWE I KONCOWE
§ 51.

. Postanowienia szkolnego systemu oceniania obowigzuja calg spoteczno$¢ szkotly
podstawowej.

Spotkania informacyjne z rodzicami na ktorych przekazywane sa wiadomosci o postepach
edukacyjnych oraz zachowaniu uczniow odbywaja si¢ w terminach ogtaszanych na poczatku
roku szkolnego.

. Na wniosek wychowawcy, pedagoga szkolnego lub Dyrektora Szkoty rodzice moga by¢
proszeni na indywidualne rozmowy.

ROZDZIAL 1V

RELIGIA I ETYKA

§ 52.
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10.

11.

12.

13.

W Szkole jest zorganizowana nauka religii lub etyki.

Liczba uczniéw na zajg¢ciach z religii nie moze by¢ mniejsza niz siedmiu ucznidw danej
klasy lub oddziatu. Dla mniejszej liczby uczniow w klasie lub oddziale lekcje religii
powinny by¢ organizowane w grupie migdzyklasowej lub miedzyoddziatowe;.

Jezeli na nauke religii danego wyznania zglosi si¢ mniej niz siedmiu ucznidw, organ
prowadzacy Szkole, w porozumieniu z wiasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym,
organizuje nauke religii w grupie miedzyszkolnej lub w pozaszkolnym punkcie
katechetycznym. Liczba uczniéw w grupie lub punkcie katechetycznym nie powinna by¢
mniejsza niz trzy.

Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych
przez wilasciwe witadze kosciotow 1 innych zwiazkéw wyznaniowych i przedstawionych
Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomosci.

Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch dwoch godzin lekeyjnych tygodniowo w
Szkole.

Wymiar lekcji religii moze by¢ zmniejszony jedynie za zgoda biskupa diecezjalnego
Kosciota Katolickiego albo wtadz zwierzchnich pozostatych kosciotow i innych zwigzkoéw
wyznaniowych.

Ocena z religii lub etyki umieszczona jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
ze sprawowania. Ocena jest wystawiana wedtug skali ocen ustalonej w Wewnatrzszkolnym
Systemie Oceniania, ale nie ma wptywu na promocj¢ ucznia do nastepnej klasy.

Uczniowie uczestniczacy w nauce religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé
dydaktyczno — wychowawczych w celu umozliwienia udziatu rekolekcjach wielkopostnych
— jezeli religia lub wyznanie, do ktérego naleza, naktada na swoich cztonkow tego rodzaju
obowigzek.

Do wizytowania lekcji religii upowaznieni sa odpowiednio wizytatorzy wyznaczeni przez
biskupdéw diecezjalnych Kosciota Katolickiego 1 wiasciwe wladze zwierzchnie pozostatych
kosciolow 1 innych zwigzkow wyznaniowych. Lista tych osob jest przekazana do
wiadomosci organom sprawujacym nadzor pedagogiczny.

W zajeciach religii lub etyki biorg udzial uczniowie, ktorych rodzice w formie pisemnego
o$wiadczenia wyrazajg takie zyczenia, zapisujac dziecko do Szkoty.

W przypadku uczniéw nie biorgcych udzialu w tych zajeciach, o$wiadczenie, o ktérym
mowa w ust. 10, moze by¢ zlozone w innym terminie przed Dyrektorem Szkoty lub
wychowawca klasy. O$wiadczenie, o ktorym mowa wyzej, nie musi by¢ ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, moze by¢ zmienione w kazdym czasie.

Dla uczniow, ktorych rodzice wyrazg takie zyczenie, Szkota zorganizuje lekcje etyki w
oparciu o programy dopuszczone do uzytku szkolnego.

W zalezno$ci od liczby zgloszonych uczniéw zajecia z etyki moga by¢ organizowane
wedtug takich zasad, jak w przypadku zajec z religii.

ROZDZIAL V

ORGANY SZKOLY
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§ 53.

Organami Szkoty sa:

1. Dyrektor Szkoty,

2. Rada Pedagogiczna,

3. Rada Rodzicow,

4. Samorzad UczniowskKi.

§ 54.

Organy Szkoty dziataja na podstawie przepisow ustawy Prawo o$§wiatowe, a takze przepisow
wykonawczych, niniejszego statutu oraz regulaminow.

DYREKTOR SZKOLY
§ 55.

Dyrektor Szkoty kieruje placowka oswiatowa, w tym:

1. Reprezentuje Szkote w stosunkach zewnetrznych.

2. Sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

3. Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej.

4. W wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami
i Samorzgdem Uczniowskim.

5. Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.

§ 56.

Dyrektor przewodniczy Radzie Pedagogicznej:

1. Przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

2. Wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych przez Rad¢ Pedagogiczng niezgodnych z prawem,
zawiadamiajac o tym organ prowadzacy 1 kuratora o§wiaty.

§57.

Dyrektor Szkoty jest organem administracji o$wiatowej:

1. Decyduje 0 wczesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty, badz odroczeniu obowigzku
szkolnego.

Kontroluje spelnienie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty.
Nadaje stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.

Zezwala na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego i obowigzku nauki poza Szkota.

ok

W przypadkach okreslonych w statucie Szkoty wystepuje z wnioskiem do kuratora o$wiaty o
przeniesienie ucznia do innej szkoty.
6. Zezwala na indywidualny program lub tok nauki.
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Zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych na podstawie
opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
oraz na czas okreslony w tej opinii.

Zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

Organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne oraz nauczanie
indywidualne dla ucznia posiadajgcego stosowne orzeczenie.

10. Niezwlocznie po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy zmiany arkusza organizacji Szkoty

wynikajgcej z objecia ucznia okreslong forma pomocy psychologiczno — pedagogicznej albo
nauczaniem indywidualnym, informuje na piSmie rodzicow ucznia o formach, czasie,
sposobach i wymiarze godzin poszczegdlnych form pomocy udzielanej uczniowi w danym
roku szkolnym.

§ 58.

Dyrektor Szkoty odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty, w szczegolnosci:

1.
2.

Dopuszcza do uzytku szkolnego zestaw programéw nauczania.

Na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania, w tym wymiar
godzin zaje¢ dodatkowych, a takze wymiar zaje¢ pozalekcyjnych. Moze tworzy¢ zespoty
wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo — zadaniowe. Powotuje
przewodniczacego takiego zespotu.

Inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy
Szkoty.

Dokonuje oceny pracy nauczyciela.

Zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy,
zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli, ocenia dorobek zawodowy nauczyciela za
okres stazu.

Opracowuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowigzywal w
Szkole.

§ 59.

Dyrektor Szkoty sprawuje nadzoér pedagogiczny, w tym:

1.

We wspotpracy z innymi nauczycielami w szkole planuje, organizuje 1 przeprowadza badanie
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

Decyduje o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych do badan
edukacyjnych, tworzy je oraz moze wspoldziala¢ w tym zakresie z instytucjami
wspomagajacymi.

Opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny okreslajacy zadania stuzace
doskonaleniu jakos$ci pracy Szkoty i wskazuje terminy ich realizacji oraz do dnia 15 wrze$nia
przedstawia go Radzie Pedagogicznej.
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. Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym i nie p6zniej
niz do 31 sierpnia, wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty.

. Analizuje wyniki egzaminu 6smoklasisty oraz wykorzystuje je do oceny jako$ci ksztalcenia
w Szkole, a takze podejmuje, stosownie do potrzeb, dziatania naprawcze lub doskonalagce w
tym zakresie.

. Wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakos$ci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych.

. Wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli, w szczegolno$ci przez organizowanie szkolen,
narad i konferencji oraz systematyczng wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli.
Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie z
odrgbnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

. Przeprowadza, we wspotpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze
w Szkole, ewaluacje wewngtrzng oraz inne czynno$ci w ramach nadzoru pedagogicznego i
wykorzystuje uzyskane wyniki do doskonalenia jakosci pracy Szkoty.

§ 60.

. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami i w tym zakresie decyduje w szczeg6lnosci w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.

Organizuje prace w Szkole, opracowuje i ustala regulaminy wewnatrzzaktadowe z zakresu

prawa pracy.

Opracowuje projekt arkusza organizacyjnego Szkoty.

Opracowuje projekt planu finansowego Szkoty, ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidlowe

wykorzystanie srodkow finansowych.

. Wiasciwie gospodaruje mieniem Szkoty.

Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w Szkole zgodnie z wlasciwymi

przepisami.

Po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,

bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne Szkoty, moze, w danym

roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, w

wymiarze do 8 dni. W terminie do dnia 30 wrze$nia, Dyrektor informuje nauczycieli,

uczniéw oraz ich rodzicow o0 ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych

od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 7, po zasiggnigciu opinii

Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektor Szkoty moze,
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10.

10.

11.
12.

13.

za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 8, Dyrektor Szkoty ustala termin
odpracowania tych dni w wyznaczone soboty. Zajecia sa odpracowywane zgodnie z
tygodniowym planem zajec.

W dniach wolnych od zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 7, w Szkole organizowane sg zajecia
opickunczo — wychowawcze, 0 czym zawiadamia si¢ rodzicoéw wskazujagc na mozliwosci
udzialu ucznidw w tych zajeciach. Zawiadomienia dokonuje si¢ w formie komunikatu
zamieszczonego na stronie internetowej Szkoty.

§ 61.
W Szkole powotuje si¢ stanowisko wicedyrektora.
Powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwotania z tego stanowiska, dokonuje Dyrektor
Szkoty, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

RADA PEDAGOGICZNA

§ 62.

. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym Szkoly w zakresie

realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach Rady moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly. Przewodniczacy przygotowuje
I prowadzi zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkoéw o terminie 1 porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na zebraniach zgodnie z harmonogramem prac Rady:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;

2) w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

4) w miarg biezacych potrzeb.

Udziat nauczycieli w posiedzeniach Rady jest obowigzkowy.

Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
organu prowadzacego, na wniosek organu nadzoru pedagogicznego albo na wniosek co
najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

Przebieg i tres¢ zebran Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyklag wickszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Zasady organizacji 1 funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla uchwalony przez Rade
Regulamin jej dziatalnos$ci, okreslajacy w szczegdlnosci:
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14.

1)
2)
3)
4)

sposob przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen;
wewnetrzng organizacie;

kompetencje przewodniczacego;

zasady dopuszczenia do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej osob niebedacych
cztonkami Rady.

Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sag zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniach Rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

§ 63.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

przygotowanie projektu statutu Szkoty i uchwalenie statutu Szkoty oraz jego zmiana;
zatwierdzanie plandw pracy Szkoty;

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

zatwierdzanie porozumienia z Rada Rodzicow w sprawie Szkolnego Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia petnoletniego z listy uczniow;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

uchwalanie Regulaminu swojej dziatalnos$ci;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

10) wskazanie sposobu dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

rodzaju niepelnosprawnos$ci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

powierzenie stanowiska dyrektora Zespotu przez organ prowadzacy kandydatowi
ustalonemu w porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego — w przypadku, gdy do
konkursu na stanowisko dyrektora nie zglosit si¢ zaden kandydat albo, gdy w wyniku
konkursu nie wyloniono kandydata;

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych
stanowisk;

organizacj¢ pracy Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych;

projekt planu finansowego Szkoty;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

szkolny zestaw programow nauczania;

50



PowbdPE

o

8) wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudno$ci w nauce u uczniéw, ktorzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie
nauki w szkole podstawowej;

9) formy realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

10) podjecie w Szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje, w szczegolnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;j
1 innowacyjnej Szkoty.

Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej o wydanie opinii w innej sprawie.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

2) wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego Szkolg¢ o odwotanie ze stanowiska
Dyrektora Szkoty lub nauczyciela pelnigcego inng funkcje kierowniczg w Szkole;

3) ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacje¢ oraz stan Szkoly i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

4) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w komisji konkursowej majacej na celu
wylonienie kandydata na Dyrektora Szkoty;

5) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

6) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;

7) wnioskuje, wraz z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim, o nadanie lub zmiang
imienia Szkoty.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami

prawa:

1) o wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkotg
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote, uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa,

3) rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

RADA RODZICOW
§ 64.

W szkole dziata Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow.

W sklad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego. Wybory
reprezentantow rodzicéw kazdego oddzialu przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow, w kazdym roku szkolnym, w tajnych wyborach.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 4, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
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. Regulamin Rady RodzicoOw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrédet.

§ 65.

. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnoSci;

2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program Wychowawczo — Profilaktyczny
Szkoty;

. Program, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od

rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada

Pedagogiczna.

. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie

uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo —

Profilaktycznego Szkotly, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem

sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje

do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

. Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty przedktadany jej przez Dyrektora Szkoty;

2) opiniuje podjecie w Szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje, w
szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

3) opiniuje pracg nauczyciela w zwigzku zakonczeniem stazu koniecznego do uzyskania
kolejnego stopnia awansu zawodowego. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na
piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie Wwstrzymuje postgpowania
dotyczacego awansu zawodowego nauczyciela;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia, w
przypadku, gdy organ nadzoru pedagogicznego poleca taki opracowac;

5) opiniuje formy realizacji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow.

Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do Dyrektora Szkoty, innych organéw Szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw
szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez organ
nadzoru pedagogicznego albo do organu prowadzacego do rozpatrzenia odwotania
nauczyciela od oceny pracy.

. Rada Rodzicéw moze porozumiewac si¢ z radami rodzicéw innych szkot, ustalajac zasady

I zakres wspotpracy.
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2.
3.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 66.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i1 dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogo6t uczniow w gltosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin
samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

§ 67.

Samorzad moze przedstawia¢ innym organom Szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich
sprawach, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:
1) prawo zapoznawania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do znajomosci obowigzujacego w Szkole systemu oceniania;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan uczniow;

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

7) prawo do godnosci i nietykalno$ci osobistej;

8) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Na wniosek Dyrektora Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad Uczniowski, wraz z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow moze wnioskowaé o

nadanie lub zmiane¢ imienia Szkoty.

Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy ucznia w przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy

uczniem a nauczycielem. W przypadku pojawienia si¢ sporu, Samorzad powinien zgtosi¢ ten

fakt — poprzez opiekuna Samorzadu — Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogiczne;.

WSPOLPRACA MIEDZY ORGANAMI SZKOLY

§ 68.

1. Organy Szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wzajemnego wsparcia, tworzenia dobrego

klimatu Szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalenia demokratycznych zasad
funkcjonowania Szkoty.

2. Organy Szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Kopie planu dziatania winny by¢

przekazane do wiadomosci Dyrektora Szkoty.
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3. Kazdy organ Szkoly, po uwzglednieniu planow dziatania pozostatych organéw moze
wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania problemow Szkoty, proponujgc swojg opini¢ lub stanowisko

w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdow w celu wymiany informacji i pogladow.

5. Uchwaty organow Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji podaje si¢ do
ogoblnej wiadomosci w Szkole.

6. W ramach wspoltpracy i wspotdziatania pomi¢dzy organami Szkoty:

1) przewodniczacy organdéw kolegialnych moga zapraszaé na zebrania organow — Zz
wyjatkiem tych posiedzen rady pedagogicznej, gdzie omawiane s3 sprawy objcte
tajemnicg rady;

2) przewodniczacy organdéw informuja si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach
ich dziatalnosci.

SPOSOBY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW MIEDZY ORGANAMI SZKOLY
§ 69.

1. Koordynatorem wspotdziatania organdow Szkoty jest Dyrektor Szkoty, ktory zapewnia
kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
kompetencji okreslonych niniejszym statutem 1 przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz umozliwia biezgcg wymiang informacji mi¢dzy organami.

2. Wszystkie sprawy sporne migdzy organami Szkoly rozstrzyga Dyrektor Szkoty,
uwzgledniajac zakres kompetencji tych organow.

3. Dyrektor Szkoty wspoélpracuje z przewodniczacymi organdéw kolegialnych Szkoty, ktorzy
dziatajg niezaleznie w imieniu tych organow i reprezentujg je na zewnatrz.

4. Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formutowane przez ograny Szkoty, w ramach ich
kompetencji 1 kierowane pod adresem Dyrektora Szkoly, organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny i innych instytucji, wymagajg formy pisemne;.

§ 70.

Przedstawiciele organow Szkoty moga by¢ zaproszeni do wzigcia udziatu w posiedzeniach
innych organow Szkoty, jesli regulaminy tych organéw dopuszczaja taka mozliwos¢.

§71.

Sytuacje konfliktowe pomiedzy:

1. Ogotem nauczycieli, ogélem rodzicéw 1 ogdtem ucznidw rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

2. Uczniami w klasie, uczniami roznych klas rozwigzywane sa w pierwszej kolejnosci przez
strony sporu z udzialem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela, a nastgpnie pedagoga
szkolnego, Samorzadu Uczniowskiego, rodzicow stron sporu, Dyrektora Szkoty lub Rady
Pedagogicznej.
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3

4.

10.

Uczniami a nauczycielami — rozwigzywane sg z udziatem wychowawcy klasy, samorzadu
klasowego, pedagoga szkolnego, rodzicow zainteresowanych uczniow, Dyrektora Szkoty.
Nauczycielem a rodzicem — s3 rozwigzywane z udzialem: w pierwszej kolejnosci
wychowawcy klasy, a nastepnie pedagoga szkolnego lub Dyrektora Szkoty.

Nauczycielem a nauczycielem — sg rozwigzywane z udziatem: przedstawiciela zwigzkoéw
zawodowych, badz przedstawiciela Rady Pedagogicznej lub Dyrektora Szkoty.
Nauczycielem a pracownikiem niebedagcym nauczycielem — sg rozwigzywane z udziatem
przedstawiciela zwigzkéw zawodowych lub Dyrektora Szkoty.

Pracownikiem niepedagogicznym Szkolty a uczniem - s3 rozwigzywane z udziatem
wychowawcy klasy, rodzicow zainteresowanych uczniéw, Dyrektora Szkoty lub pedagoga
szkolnego.

Pracownikami niepedagogicznymi — rozwigzywane sg z udzialem przedstawiciela zwigzkow
zawodowych lub Dyrektora Szkoty.

Nauczycielem a Dyrektorem Szkoly — rozwigzywane s3 z udzialem przedstawiciela
zwigzkoéw zawodowych lub przedstawiciela Rady Pedagogiczne;.

Dyrektorem a pracownikiem niepedagogicznym — rozwigzywane sg z udziatem
przedstawiciela zwiazkow zawodowych lub przedstawiciela pracownikow
niepedagogicznych.

§ 72.

Po wyczerpaniu wszystkich mozliwos$ci zwigzanych z rozwigzywaniem sporow i jesli spor nie

zostanie rozstrzygnicty, kazda ze stron moze odwotac si¢ za posrednictwem Dyrektora Szkoty do
organu nadzoru pedagogicznego lub organu prowadzacego Szkote — 0 ile przepisy powszechnie
obowigzujace taka mozliwo$¢ przewiduja.

1.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 73.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry:

1) | semestr konczy si¢ W ostatni piatek przed 15 stycznia lub 15 stycznia, jesli dzien ten
przypada w piatek;

2) II semestr rozpoczyna si¢ w poniedziatek 15 stycznia lub w pierwszy poniedziatek po 15
stycznia.

§ 74.
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1. Szczegbdlowsa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty, ktory po zaopiniowaniu przez zakltadowe organizacje
zwigzkowe oraz kuratora o$wiaty, do dnia 21 kwietnia danego roku jest przekazywany przez
Dyrektora Szkoty organowi prowadzacemu Szkotg. Arkusz organizacyjny Szkoty
zatwierdza organ prowadzacy Szkot¢ do dnia 29 maja danego roku.

2. Arkusz organizacyjny Szkoty zawiera m. in.:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas, wraz z liczba oddziatléw przedszkolnych;

2) liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, godzin zajgé religii,
etyki, wychowania do zycia w rodzinie, godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych, godzin zaje¢ z
zakresu doradztwa zawodowego, godzin zaje¢ dodatkowych oraz godzin do dyspozycji
dyrektora;

4) liczbe pracownikow Szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) og6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkote;

8) liczbe godzin zaje¢ $wietlicowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala si¢ tygodniowy rozktad zaje¢ okreSlajacy organizacje zajeé
edukacyjnych.

ORGANIZACJA ODDZIALOW SZKOLY

§ 75.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddzial. Uczniowie uczestniczg we
wszystkich obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych przewidzianych planem nauczania.

2. Liczbe ucznidéw w oddziatach szkolnych, w tym w oddziatach klas | — 111, okreslaja przepisy
rozporzadzenia w sprawie szczegotowej organizacji pracy szkot. Organ prowadzacy Szkote,
bioragc pod uwage w szczegdlnosci warunki lokalowe Szkoty, moze ustali¢ mniejsze liczby
ucznidéw w oddziatach.

3. Podziatu uczniow na grupy dokonuje si¢ na podstawie szczegdtowych przepiséw prawa i za
zgoda organu prowadzacego.

4. Organizacje stalych obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaj¢¢, opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

ORGANIZACJA ODDZIALU SPORTOWEGO

§ 76.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

W ramach oddziatéw sportowych w Szkole realizowane jest szkolenie sportowe W klasach
IV — VIl ogdlnorozwojowe lub ukierunkowane na dang dyscypline.

Gloéwnym celem przynaleznosci dziecka do klasy sportowej jest nauka na bardzo dobrym i
dobrym poziomie i laczenie jej ze sportem. Rozwijanie predyspozycji sportowych.
Reprezentowanie  szkotly na zawodach. Ksztattowanie cech osobowosciowych
charakteryzujacych sportowca.

W oddziale sportowym sg prowadzone zajecia sportowe obejmujgce szkolenie sportowe w
jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach Szkoty, dla co najmnie;j
20 ucznidéw w oddziale w pierwszym roku szkolenia.

Uczniowie uczeszczajacy do oddziatow sportowych biorg udzial we wspodlzawodnictwie
sportowym.

Szkolenie sportowe w oddziatach sportowych realizowane jest na podstawie programow
szkolenia zatwierdzonych przez ministra edukacji narodowej. Program szkolenia jest
realizowany réwnolegle z programem nauczania uwzgledniajagcym podstawe programow3g
ksztatcenia ogdlnego.

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi co najmniej 10 godzin 1
jest ustalany przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, na
podstawie programu szkolenia, z uwzglgdnieniem etapu szkolenia sportowego, sportu oraz
poziomu wyszkolenia sportowego uczniow.

W ramach ustalonego zgodnie z ust. 6 obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zajgc
sportowych, sa realizowane obowigzkowe zaj¢cia wychowania fizycznego, przewidziane w
ramowym planie nauczania dla szkoty podstawowe;j

W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika sportu lub
zréznicowanym poziomem sportowym uczniow, w czasie zaje¢ sportowych moga by¢
tworzone grupy ¢wiczeniowe. Minimalna liczba uczniéw w grupie ¢wiczeniowej w oddziale
sportowym i szkole sportowej wynosi 10, a w uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu
prowadzacego szkole, liczba uczniéw w grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.
Rekrutacja uczniow do oddzialu sportowego odbywa si¢ wedlug zatwierdzonego przez
Dyrektora harmonogramu.

W rekrutacji mogg bra¢ udzial uczniowie bez przeciwwskazan do uprawiania okreslonej
dyscypliny sportowej.

Przy tworzeniu klas sportowych nauczyciele wychowania fizycznego przeprowadzajg testy
sprawnosci. Po dokonaniu analizy wynikow testOw sprawnosci Oraz po rozmowach
trenerow, instruktorow, nauczycieli wychowania fizycznego z wychowawcami odbywa si¢
posiedzenie komisji rekrutacyjne;j.

Rekrutacje do oddziatow sportowych przeprowadza si¢ zgodnie z regutami naboru
okreslonymi w odrebnych dokumentach szkolnych.

Przerwanie szkolenia sportowego bedzie mogto nastapi¢ na podstawie opinii trenera lub
instruktora prowadzacego =zajgcia sportowe lub opinii lekarza, o braku mozliwosci
kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego. Lekarz moze wystawi¢ opini¢ tylko z
przyczyn zdrowotnych, natomiast trener lub instruktor — z przyczyn innych niz zdrowotne.
W przypadku przerwania szkolenia sportowego, uczen przechodzi do oddziatu szkolnego
dzialajacego na zasadach ogolnych.

Okresla sie nastepujace prawa i obowiazki ucznia oddzialu sportowego:
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1)
2)

3)

4)

5)

uczen ma obowigzek posiadania przez caty rok szkolny aktualnych badan lekarskich
wydanych przez orzecznika sportowego;

obowigzek wykonywania badan oraz kontrolowania ich ciggtosci, a takze przekazywanie
sportowych ksigzeczek trenerom spoczywa na rodzicach dziecka;

Wyrazajac zgode na przynaleznos¢ dziecka do klasy sportowej, rodzice akceptujg
program szkolenia danej dyscypliny, ktory przewiduje udziat ich dziecka w regularnych
treningach i startach w zawodach sportowych;

uczniowie godnie reprezentuja Szkote oraz Uczniowski Klub Sportowy na turniejach,
imprezach sportowych, pokazach sportowych;

zawodnicy obowigzkowo startuja w zawodach wyznaczonych przez trenerow,
instruktorow, nauczycieli wychowania fizycznego.

ORGANIZACJA ODDZIALU DWUJEZYCZNEGO

§ 76a

. Poczynajgc od klasy VII, w Szkole organizuje sie co najmniej jeden oddziatl dwujezyczny,

W ktorym nauczanie jest prowadzone w dwoch jezykach: polskim oraz obcym
nowozytnym bedgcym drugim jezykiem nauczania.

W klasach dwujezycznych nauczanie prowadzone jest w dwoch jezykach: w jezyku
polskim oraz w jezyku niemieckim/angielskim — bedgcym drugim jezykiem nauczania.

W klasach dwujezycznych nauczanie jezyka niemieckiego/angielskiego, bedgcego drugim
Jjezvkiem nauczania, odbywa si¢ w liczbie godzin okreslonej w szkolnym planie
nauczania na caty etap edukacyjny.

W dwoch jezykach prowadzone sq co najmniej dwa zajecia edukacyjne, z wyjgtkiem zajec
obejmujgcych jezyk polski, czes¢ historii dotyczqcq historii Polski i czes¢ geografii
dotyczqcq geografii Polski, wtym co najmniej jedne zajecia edukacyjne wybrane
sposrod zaje¢ obejmujgcych: biologie, chemie, fizyke, czes¢ geografii odnoszqcg sie do
geografii ogolnej, czes¢ historii odnoszgcq sie do historii powszechnej lub matematyke.

. Proporcje zaje¢ edukacyjnych prowadzonych z danego przedmiotu w jezyku polskim,

Jjezvku niemieckim/angielskim ustala nauczyciel, uwzgledniajqc stopien opanowania
przez uczniow jezyka niemieckiego/angielskiego.

Przedmioty nauczane dwujezycznie izakres materiatu nauczanego w drugim jezyku
ustala corocznie Dyrektor Szkoly w porozumieniu z zespolem nauczycieli realizujgcych
nauczanie dwujezyczne z uwzglednieniem stopnia opanowania przez uczniow drugiego
Jezyka nauczania, a takze wymagania ksztatcenia dwujezycznego i dwukulturowego.

. Do oddziatu dwujezycznego przyjmowani sq w pierwszej kolejnosci uczniowie Szkoty po:

uzyskaniu promocji do klasy VII oraz uzyskaniu pozytywnego wyniku sprawdzianu
predyspozycji jezykowych przeprowadzanego na warunkach ustalonych przez Rade
Pedagogiczng.

W przypadku, gdy liczba uczniow spetniajqcych warunki, o ktorych mowa w ust. 7, jest
wigksza niz liczba miejsc w oddziale dwujezycznym, jako kryteria przyje¢ do oddziatu
dwujezycznego bedq brane pod uwage: wyniki sprawdzianu predyspozycji jezykowych;
wymienione na Swiadectwie promocyjnym do klasy VII szkoly podstawowej oceny
Zjezyka polskiego, matematyki 1ijezyka obcego nowozZytnego oraz swiadectwo
promocyjne do klasy VII szkoty podstawowej z wyréznieniem.
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9. Jesli po przyjeciu do oddziatu dwujezycznego wszystkich uczniow, ktorzy spetnili warunki
0 ktorych mowa w Ust. 7, W oddziale tym pozostajq wolne miejsca, to do oddziatu tego
mogq by¢ przyjmowani uczniowie z innych szkot.

10. Przedmiotowy  System  Oceniania okresla zasady oceniania w  oddziatach
dwujezycznych.”

ORGANIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNO — WYCHOWAWCZYCH
§77.

1. Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢¢ klas I — IIT okresla ogolny przydziat czasu wyznaczony ramowym
planem nauczania, a szczegdlowy dzienny rozktad zaje¢ i przerw ustala nauczyciel biorgc
pod uwagg potrzeby i mozliwos$ci uczniow.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajeé
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢, o ktérym mowa w § 75 ust. 5
niniejszego statutu.

4. Niektore zajecia obowigzkowe 1 zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo lekcyjnym w grupach oddziatlowych, mi¢dzyoddziatlowych i miedzyszkolnych, a
takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

§78.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 3 ustawy Prawo O$wiatowe;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajgcia Z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,
przy czym zajecia te, organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkote i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone W ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa takze:
1) zajecia edukacyjne nauki religii,
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2) zaj¢cia edukacyjne majgce na celu podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci nauke jezyka oraz wilasnej historii i
kultury, oraz

3) zajecia edukacyjne wychowania do zycia w rodzinie,

- organizowane W trybie okreslonym w tych przepisach.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne.

. Zaj¢cia wymienione w ust. 1 pkt3, 4 i 5 mogg by¢ prowadzone takze z udzialem

wolontariuszy.

. Zajgcia, o ktorych mowa pkt 6, sa organizowane dla uczniéw klasy VII i VIII i sa one

realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej

uczniom w ramach zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4.

ZESPOLY NAUCZYCIELI
§79.

. Dyrektor Szkoty powotuje na czas okreslony lub nieokreslony:

1) zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo -—
zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora Szkoty na
wniosek tego zespotu,

2) zespot, ktorego zadaniem jest opracowanie indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego, uwzgledniajagcego zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Do realizacji okreslonych zadan zespolu, Dyrektor Szkoly na wniosek przewodniczacego

zespotu, moze wyznaczy¢ innych nauczycieli, specjalistow lub pracownikéw Szkoty.

. W pracach zespotu mogg bra¢ udzial osoby rowniez osoby niebedace pracownikami Szkoty.

. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie

pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady

pedagogiczne;j.

§ 80.

Dyrektor Szkoty powotuje lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli (WDN).
Do zadan lidera WDN nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb szkoty i nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego;
2) wspolpraca przy opracowaniu strategicznego planu doskonalenia zawodowego
nauczycieli;
3) wspoélpraca przy opracowaniu projektu rocznego planu doskonalenia zawodowego
nauczycieli;
4) monitorowanie, ewaluacja i modyfikowanie planow doskonalenia zawodowego
nauczycieli;
5) organizowanie, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, szkolen, narad i konferencji oraz
systematyczna wspdltpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli;
6) prowadzenie dokumentacji WDN — u;
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7) sporzadzanie rocznego raportu z realizacji planu.

SWIETLICA SZKOLNA
§ 81.

1. Dla ucznidéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznos$ci wymagajgce zapewnienia
opieki w szkole, Szkota organizuje $wietlice.

2. W swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekraczac 25.

3. Do zadan nauczycieli sprawujacych opieke w §wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie zaje¢ wychowawczo — opiekunczych;

2) dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas zajec;

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w §wietlicy;

4) podejmowanie dziatan majgcych na celu rozwijanie uzdolnief i umiej¢tnosci uczniow;

5) kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajgciach ;

6) wspotpracowanie z nauczycielami wychowawcami w zakresie ujednolicenia dziatan
wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych;

7) dbatos¢ o wystrdj pomieszcezen swietlicy;

8) prowadzenie dokumentacji pracy uczniow na zajeciach.

4. Zapisu dziecka do $swietlicy szkolnej dokonuja jego rodzice, wypetniajac karte zgloszenia i
o$wiadczenie dotyczace obowigzku odbioru ucznia ze Szkoty.

5. Odbioru ucznia ze $wietlicy dokonuje rodzic, osoba wskazana w oswiadczeniu lub inna
osoba na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzica.

6. Uczen moze samodzielnie opusci¢ $wietlice na podstawie pisemnego oswiadczenia
rodzicow.

BIBLIOTEKA
§ 82.

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka i czytelnia, nad ktérag bezposredni nadzoér sprawuje
Dyrektor Szkoty.
2. Z biblioteki szkolnej moga korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele;
3) pracownicy szkoty;
4) rodzice.
3. Zadania biblioteki stuza w szczegodlnosci:
1) do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty;
2) wspieraniu doskonalenia uczniow i nauczycieli;
3) rozwojowi edukacji czytelniczej i medialnej;
4) gromadzeniu i udostgpnianiu podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
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5) rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniéw oOraz wyrabianiu i
pogtebianiu u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie.

Biblioteka dokonuje zakupdéw do zbiorow bibliotecznych z uwzglednieniem wnioskoéw

nauczycieli, Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow.

W wyszukiwaniu 1 korzystaniu ze zbioréw bibliotecznych wykorzystuje si¢ réwniez

narzg¢dzia informatyczne.

Organizacja biblioteki uwzglednia zadania w zakresie tworzenia warunkoéw do efektywnego

postugiwania si¢ technologia informacyjna.

§ 83.

Biblioteka jest pracownig dydaktyczng, w ktorej zajecia prowadzg nauczyciele bibliotekarze
oraz nauczyciele innych przedmiotow, korzystajac ze zgromadzonych zbiorow.
Zajgcia w bibliotece stuzg w szczegdlnosci:

1) rozwijaniu zamitlowania do ksigzki;

2) opiece nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi oraz tymi, ktérzy majg trudnosci w
nauce,;

3) organizowaniu i rozwijaniu dziatalnosci rozwijajacej wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych;

4) organizowaniu i rozwijaniu dziatalnosci szkolnej kultywujacej tradycje oraz majacej na
celu podejmowanie dzialan stuzacych upowszechnianiu kultury polskiej 1 $wiatowej, a
takze ksztaltujacej wrazliwo$¢ spoteczng uczniow.

Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb uczniéw i ustalane sg z Dyrektorem
Szkoty.

Biblioteka pracuje w oparciu o Regulamin Biblioteki.

Inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki szkolnej dokonuje si¢ z uwzglednieniem przepisow
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.
U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829).

§ 84.

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg w szczegdlnosci:

1.

© o No G

Gromadzenie i udostepnianie zbiordw biblioteki 1 czytelni, w szczegdlnosci podrecznikdw,
materialow edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych.
Tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z
r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i
poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig.

Organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.
Wypozyczanie ksigzek i prowadzenie statystyki wypozyczeni.

Dbatos¢ o ksiegozbior.

Wspotprace z nauczycielami w ramach realizacji $ciezki czytelniczej 1 medialne;.

Udziela informacji o zasobach bibliotecznych.

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.
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10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.

Analiza stanu czytelnictwa uczniow dokonywana wspolnie z wychowawcami.
Przygotowanie raportu o stanie czytelnictwa w Szkole.

Prowadzenie ré6znorodnych form upowszechniania ksigzki i czytelnictwa.

Pomoc uczniom przy korzystaniu z ksiggozbioru podrecznego.

Sporzadzanie harmonogramu lekcji bibliotecznych oraz semestralnych 1 rocznych
sprawozdan z pracy.

Prowadzenie dziennika pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowej MOL oraz pozostatej
obowigzkowej dokumentac;ji.

Whnioskowanie do Dyrektora o aktualizacje zbiorow.

Udzielanie porad w doborze lektur zaleznie od potrzeb 1 zainteresowan ucznia.
Nadzorowanie korzystania przez uczniow z komputeréw znajdujacych si¢ w bibliotece
urzadzen.

Gromadzenie, wypozyczanie oraz udostepnianie i przekazywanie uczniom bezplatnych
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych.

ROZDZIAL VII
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
§ 85.
WYCHOWAWCA KLASY

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca".

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, pozadane jest, aby
wychowawca opiekowal si¢ tymi samymi uczniami przez caly etap edukacyjny.

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca prowadzi
sw0j oddziat od klasy I do 11, z zastrzezeniem ust. 5.

Zmiana wychowawcy nastepuje, poczynajac od klasy V.

W przypadku niemoznosci sprawowania funkcji wychowawcy, powierza si¢ t¢ funkcje
innemu nauczycielowi.

Jeden nauczyciel moze mie¢ nie wigcej niz dwa wychowawstwa.

§ 86.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegblnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.
Wychowawca w celu realizacji swych zadan jest zobowigzany:

1) wspdlnie z pedagogiem diagnozowac warunki zycia i nauki wychowankow;

2) opracowa¢ wspolnie z rodzicami 1 wuczniami program wychowawczy klasy

uwzgledniajacy tresci zawarte w programie wychowawczo — profilaktycznym Szkoty,
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3.

4.

3) wspoéltdziata¢ z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uwzgledniajgc i koordynujac
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow;

4) wspélpracowaé¢ z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;

5) wspotpracowaé z pedagogiem szkolnym oraz poradnig psychologiczno — pedagogiczng;

6) sledzi¢ postepy dydaktyczno — wychowawcze;

7) dbac o systematyczne uczeszczanie wychowankow na zajecia;

8) ksztaltowa¢ wilasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i
poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepéw w nauce i
zachowaniu ucznia;

10) prowadzi¢ edukacj¢ rodzicow;

11) reprezentowac klase na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

12)dba¢ o przestrzeganie praw dziecka przez nauczycieli prowadzacych poszczegdlne
zajecia edukacyjne;

13) informowa¢ rodzicow uczniow zagrozonych ocenami niedostatecznymi i oceng naganng
zachowania z pisemnym potwierdzeniem zgodnie z zasadami WSO;

14) przed wystawieniem oceny $rodrocznej i rocznej zachowania konsultowaé si¢ z
nauczycielami i1 pracownikami szkoty, bra¢ pod uwage spostrzezenia, pochwaly i
wyréznienia dla poszczegolnych uczniow;

15) pomagaé w rozwigzywaniu konfliktow w relacji:

a) nauczyciel — uczen,

b) nauczyciel — klasa,

C) uczen — uczen,

d) uczen — inny pracownik szkoty,

16) dbac¢ o przestrzeganie praw ucznia zawartych w statucie Szkoty;

17) podejmowac dzialania majgce na celu integracje zespotu klasowego;

18) zapozna¢ rodzicow na zebraniach na poczatku kazdego roku szkolnego z zasadami i
kryteriami WSO i innymi dokumentami szkolnymi;

19) zapozna¢ uczniéw i rodzicow z Programem Wychowawczo — Profilaktycznym przyjetym
w Szkole.

20) zapozna¢ uczniow na poczatku kazdego roku szkolnego na lekcjach wychowawczych
z zasadami i kryteriami WSO.

Wychowawca prowadzi, okre$long odpowiednimi przepisami, dokumentacj¢ przebiegu

nauczania i inng dokumentacja przebiegu procesu dydaktyczno — wychowawczego.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j

ze strony pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno — pedagogicznej, oraz innych

instytucji wspomagajacych rozwoj ucznia.

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA

§ 87.
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Nauczyciel prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, jest odpowiedzialny
za jakoS¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw, a w szczegolnosci:

1.

10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

Planuje i prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza, zgodnie z obowigzujaca podstawa
programowg i programem wychowawczo — profilaktycznym Szkoty.

Na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

Wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju.

Ksztalci 1 wychowuje dzieci w duchu patriotyzmu 1 demokracji, w atmosferze wolnos$ci
sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka.

Stosuje tworcze 1 nowoczesne metody nauczania i wychowania.

Odpowiada za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Szkole i poza jej
terenem podczas prowadzonych zaje¢, a w szczegolnosci:

1) nie moze pozostawic¢ uczniow bez opieki podczas zaj¢¢ szkolnych;
2) dba o zabezpieczenie przedmiotow znajdujacych si¢ na terenie Szkoty, mogacych

stanowi¢ potencjalne zagrozenie dla zdrowia 1 zycia uczniow;

3) zapoznaje ucznidéw na poczatku roku szkolnego z zasadami zachowania si¢ w czasie

zaj¢¢ szkolnych 1 podczas przerw oraz dba o ich przestrzeganie w ciggu catego roku;

4) prowadzi pogadanki z uczniami na temat bezpieczenstwa;
5) podczas wycieczek stosuje si¢ do ustalonych procedur wycieczek szkolnych oraz

wlasciwych przepisow prawa,
Zapoznaje uczniow na pierwszych lekcjach z kazdego przedmiotu z kryteriami
przedmiotowego systemu oceniania oraz wymaganiami edukacyjnymi.
Dokonuje oceny osiagni¢¢ dydaktyczno — wychowawczych swoich uczniow zgodnie z
WSO.
Informuje uczniow i rodzicow o biezacych i przewidywanych ocenach z przedmiotow
zgodnie z WSO.
Wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
zdrowotng i inng.
Wspotdziata z rodzicami w sprawach nauczania 1 wychowania dzieci.
Inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno — sportowym.
Podejmuje dziatania w celu eliminowania niepowodzen szkolnych.
Prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Dba o warsztat pracy, gromadzi pomoce dydaktyczne oraz troszczy si¢ o estetyke
pomieszczen Szkoty.
Bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty i wnioski.
Planuje wtasny rozwdj zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje przez
aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego wewngtrznego i
zewngtrznego.
Zapoznaje si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie.
Zgtasza Dyrektorowi wystepujace usterki, szczegolnie w miejscach o zwigkszonym ryzyku
wypadkowosci.
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20. Egzekwuje przestrzeganie regulaminow, w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych
uzywa tylko odpowiedniego sprz¢tu sportowego.

21. Petni dyzury szkolne zgodnie z harmonogramem.

22. Przygotowuje si¢ do zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

23. Dba o poprawno$¢ jezykowa uczniow.

24. Realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora wynikajace z biezacej dziatalnosci Szkoty.

25. Realizuje zalecenia Dyrektora Szkoty i 0s6b kontrolujgcych.

26. Uczestniczy w szkoleniach BHP, organizowanych przez Szkotg.

27. Przestrzega przepisow statutu Szkoty.

28. Traktuje podmiotowo kazdego ucznia.

§ 88.
PEDAGOG SZKOLNY

1. Do glownych funkcji pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie funkcji opiekunczo — wychowawczych;

2) wspolpraca z Dyrektorem, wychowawcami, psychologiem, nauczycielami, stuzba
zdrowia, rodzicami w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 opiekunczych;

3) wspdldziatanie z instytucjami wiasciwymi w sprawach opieki i wychowania.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

66



trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty, oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.
3. Obowiazki pedagoga szkolnego obejmujg w szczegolnosci:

1) wspieranie dziatlan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty;

2) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkole na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia;

3) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
W trudnej sytuacji zyciowe;j;

4) dbanie o przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka.

4. W celu realizacji ww. zadan pedagog szkolny i psycholog powinien:

1) posiadac roczny plan pracy, uwzgledniajgcy konkretne potrzeby Szkoty i srodowiska;

2) zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ pedagoga mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim
zaréwno uczniow jak i rodzicow;

3) sktada¢ okresowa informacje Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych wsrdd uczniow;

4) prowadzi¢ dziennik pracy oraz ewidencj¢ uczniow wymagajacych szczegolnej opieki
(ucznidw powtarzajacych klase, zagrozonych 1 nieprzystosowanych spotecznie z
zaburzeniami zachowania, trudno$ciami w nauce).

OBOWIAZKI INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 89.

Kazdy pracownik Szkoty niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa

uczniom przebywajacym na terenie Szkoly, jest zobowigzany:

1. Zgtosi¢ nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi lub Dyrektorowi Szkoty wszelkie
przypadki niewlasciwego zachowania ucznidow na terenie Szkoly, jak roéwniez inne
nieprawidlowosci w funkcjonowaniu Szkoty, czy tez sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu
ucznidow 1 pracownikow Szkoty.

2. Zabezpieczy¢ pomieszczenia szkolne w taki sposob, aby nie stwarzaly zagrozenia Zycia
i zdrowia uczniow i innych osob przebywajacych na terenie Szkoty.

ROZDZIAL VIII

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 90.
DORADCA ZAWODOWY

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
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no

1)

2)

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez Szkole;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor Szkoly wyznacza

nauczyciela, lub specjaliste realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

W Szkole prowadzone sg, zgodnie z ramowym planem nauczania, zajecia z zakresu

doradztwa zawodowego.

W ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadzone sa, niezaleznie od zaje¢ o

ktorych mowa w ust. 1 zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — jako

zajecia uzupeltniajace dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego uwzgledniane sag w klasowych planach pracy

wychowawczej i realizowane na lekcjach wychowawczych.

Pedagog szkolny uwzglednia tresci z zakresu doradztwa zawodowego w swej pracy

indywidualnej i grupowej z uczniami Szkoty.

Pedagog szkolny 1 wychowawcy klas wspoldziatajg z nauczycielem realizujagcym doradztwo

zawodowe w klasach VII 1 VIII, pozyskuja i1 przekazuja uczniom informacje o

mozliwo$ciach  korzystania z portali dotyczacych rynkéw pracy, programoéw

multimedialnych do samobadania, ulotki, broszurki i.t.p.

Wychowawcy klas VII i VIII, w celu zapoznania uczniow z rynkiem pracy, organizuja

wycieczki, spotkania z absolwentami, spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow.

ROZDZIAL IX
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA
§ 91.
PRAWA UCZNIA

Statut okresla prawa i obowiazki ucznia, tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw
ucznia, rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwotywania si¢ od kary, a takze
rodzaje nagrdd 1 warunki ich przyznawania oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej
nagrody.

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;
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2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi
przejawami patologii spotecznej oraz poszanowania godnosci i nietykalno$ci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a
takze §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobr i praw innych 0sob;

5) zapoznania si¢ z programami nauczania, z ich trescig, celem i stawianymi wymaganiami
edukacyjnymi oraz do uzyskania od nauczycieli i wychowawcoéw niezb¢dnych informacji
o formach poszerzenia i poglebiania swoich wiadomosci i umiejetnoscei;

6) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

7) wolnych od prac domowych ferii;

8) wplywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach szkolnych;

9) rozwijania swoich zainteresowan i talentow oraz organizowania dziatalno$ci kulturalnej,
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i
mozliwos$ciami organizacyjnymi Szkoty, poprzez udziat w zajeciach kot zainteresowan,
imprezach kulturalnych, wycieczkach i zawodach sportowych organizowanych dla
uczniéw Szkoty;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki — podczas zaj¢é organizowanych przez szkofe;

11) zapoznania si¢ z ocenami klasyfikacyjnymi oraz wniesienia zastrzezen od ustalonej
oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych lub oceny zachowania w terminie i trybie, ktory
okresla szkolny system oceniania;

12) rozstrzygania sporow na terenic Szkoly na zasadach negocjacji, porozumienia i
wzajemnego poszanowania stron;

13) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami;

14) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

15) redagowania gazety szkolne;j.

§ 92.

. W przypadku naruszenia praw ucznia skargi moga ztozy¢:
1) wuczen do:
a) Samorzadu Uczniowskiego,
b) wychowawcy,
¢) pedagoga,
d) Dyrektora Szkoty,
2) rodzic do:
a) wychowawcy,
b) pedagoga,
c) Dyrektora Szkoty,
3) wychowawca do:
a) pedagoga,
b) Dyrektora Szkoty,
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2.

3.

4) pedagog do Dyrektora Szkoty,
5) Samorzad Uczniowski do:
a) opiekuna samorzadu,
b) pedagoga,
c) Dyrektora Szkoty.
Sktadanie skarg odbywa si¢ w formie:
1) ustnej (organy odwotawcze sporzadzajg notatke z przeprowadzonej rozmowy),
2) pisemnej.
Kazdy z pracownikow szkoty, ktory otrzymat informacj¢ o naruszeniu praw ucznia, jest
zobowigzany podja¢ niezwitocznie dziatania zmierzajace do wyjasnienia sytuacji, objecia
ucznia adekwatng pomoca lub inne wymagane okoliczno$ciami oraz powiadomié¢ o
naruszeniu praw ucznia Dyrektora Szkoty.
Rodzic ucznia ma ponadto prawo ztozenia skargi w trybie przepisdéw administracyjnych w
przypadku powziecia informacji o naruszeniu praw ucznia w szkole. Skarge sklada si¢ w
sekretariacie Szkoty.
Wszystkie skargi dotyczace naruszenia praw ucznia przekazywane sg do Dyrektora Szkoty.
Skargi rozpatruje Dyrektor Szkoty i w tym celu niezwlocznie podejmuje dziatania
zmierzajace do potwierdzenia zasadnosci skargi, wyjasnienia okoliczno$ci naruszenia praw
ucznia, objecia ucznia adekwatng pomoca, wyciagniecia konsekwencji wobec osob, ktore
dopuscity si¢ naruszenia. Do udzialu w rozpatrzeniu skargi Dyrektor moze powotaé zespot,
w sktad ktorego wchodza:
1) Dyrektor Szkoty (wicedyrektor);
2) odpowiedni wychowawca;
3) pedagog;
4) opiekun samorzadu uczniowskiego.
Wykonujac czynnosci, o ktorych mowa w ust. 6 Dyrektor Szkoty, w szczegdlnosci
wspolpracuje z wychowawca ucznia 1 moze organizowa¢ spotkania z osobami
zainteresowanymi w celu dokonania obiektywnej oceny zaistnialej sytuacji
W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia, stosowng decyzj¢ podejmuje Dyrektor
Szkoly, a nastepnie udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi ustnej lub pisemne;
w terminie 14 dni od daty wptyniecia skargi.
Skarga zlozona w trybie, o ktorym mowa w ust. 4 powinna by¢ rozpatrzona w miarg
mozliwosci bez zbednej zwloki, nie pdzniej niz w ciggu miesigca, z zastrzezeniem przepisow

szczegblnych.

10. Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zalatwienia s3 dokumentowane.

§ 93.

OBOWIAZKI UCZNIA

Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym statucie, a zwlaszcza:
1. Systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ lekcyjnych i aktywnie w nich uczestniczy¢.
2. Przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych

pracownikow Szkoty.
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

Przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w trosce o wlasne zycie, zdrowie i higieniczny rozwoj,

nie stwarza¢ sytuacji zagrazajacych zyciu lub zdrowiu innych.

Przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich

przeznaczenia.

Zachowa¢ si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny ucznia i postepowaé zgodnie z dobrem

szkolnej spotecznosci.

Zachowywac¢ si¢ podczas zaje¢ zgodnie z zasadami kultury, aktywnie 1 nie zaktocac ich

przebiegu, bra¢ w nich czynny udziat.

Nie opuszcza¢ samodzielnie terenu Szkoly podczas przerw i lekcji. Zwolnienie z lekcji moze

nastgpi¢ wytacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica.

Szanowac poglady i przekonania innych ludzi.

Szanowac¢ prace wtasna, prace rodzicéw, wychowawcow i kolegdw, dba¢ o wspolne dobro,

tad 1 porzadek w Szkole.

Dba¢ o mienie szkolne. Za wyrzadzong szkode odpowiedzialno$¢ materialng ponosza

rodzice sprawcy.

Szanowac¢ symbole narodowe i szkolne.

Dbac¢ o honor i tradycje Szkoty.

Przestrzega¢ nastepujacych zasad dotyczacych ubioru szkolnego i wygladu:

1) ubior codzienny ucznia jest schludny, spokojny kolorystycznie,

2) uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej,

3) uczen | — VI jest zobowigzany nosi¢ obuwie zastepcze,

4) kazdy uczeh ma obowigzek nosi¢ str6j galowy w czasie uroczystosci szkolnych,
panstwowych, sprawdzianu Osmoklasisty, apeli okolicznosciowych i innych dni
wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty, w tym grupowych lub indywidualnych wyjs¢
poza teren szkoty w zwiazku z reprezentacja Szkoly. Przez str6j galowy nalezy rozumie¢:
a) dla dziewczat — granatowa lub czarna (grafitowa) sukienka/ spodnica/spodnie i biata

bluzka,
b) dla chtopcoéw — granatowe lub czarne (grafitowe) spodnie i biata koszula;

5) uczen ma obowiazek korzystac z szatni.

Podporzadkowaé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz

ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego.

Nie wnosi¢ na teren Szkoty (réwniez w czasie wyciecze 1 imprez organizowanych poza

terenem Szkoty) przedmiotow lub §rodkoéw zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu.

Przestrzega¢ nastgpujacych zasad korzystania z telefonow 1 innych urzadzen

elektronicznych:

1) w czasie zaje¢ edukacyjnych telefon komoérkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne
bedace w posiadaniu ucznidow powinny byé wylaczone i schowane w plecaku lub
wyznaczonym przez nauczyciela do tego miejscu;

2) telefon komorkowy moze by¢ uzywany podczas zaje¢ lekcyjnych  do celow
edukacyjnych, za pozwoleniem nauczyciela;

3) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu lub innego urzadzenia jest mozliwe
jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;j;

4) w przypadku niedostosowania si¢ do w/w zasad nauczyciel ma prawo zatrzymaé
urzadzenie i1 przekazac je do Dyrektora Szkoty (sekretariatu Szkoty);
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5) w przypadku, o ktorym mowa w pkt 4, prawo do odbioru telefonu lub innego urzgdzenia
zatrzymanego przez nauczyciela, maja osobiscie rodzice dziecka, ktoremu zatrzymano
telefon lub inny sprzet, o ktorym mowa w pkt 4;

6) za zgubione, skradzione lub zniszczone na jej terenie urzadzenia , o ktorych mowa w pkt
1, Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci,

7) w razie uzasadnionej potrzeby uczniowie mogg skorzysta¢ z telefonu w sekretariacie
Szkoty.

§ 94.

NAGRODY
I TRYB ZGLOSZENIA ZASTRZEZEN OD PRZYZNANEJ NAGRODY

Za szczegblne osiggnigcia ucznia w nauce i zachowaniu oraz w pracy spotecznej uczen moze

otrzymac¢ nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

1.

Pochwata nauczyciela lub wychowawcy.

2. Pochwata Dyrektora Szkoty.
3.
4

Nagroda rzeczowa, dyplom.

List gratulacyjny dla rodzicow ucznia, ktory otrzymat $wiadectwo ukonczenia Szkoty z

wyrdznieniem.

Na koniec roku szkolnego:

1) za $rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra oceng zachowania uczen
otrzymuje $wiadeCtwo z wyrdznieniem i nagrodg ksigzkowa;

Whis do ,,Ztotej Ksiegi Absolwentow” przystuguje uczniom, ktdrzy otrzymali §wiadectwo

ukonczenia Szkoty z wyrdznieniem.

Nagrode Dyrektora Szkoty otrzymuje uczen, ktory:

1) uzyskal najwyzsza $rednig ocen w szkole na zakonczenie roku szkolnego,

2) uzyskat najwyzszy wynik z egzaminu zewnetrznego na zakonczenie szkoty podstawowe;.

§ 95.

Ustala si¢ nastepujacy tryb zgloszenia zastrzezen od przyznanej nagrody:

1.

Uczen lub jego rodzice majg prawo zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do przyznanej
uczniowi nagrody do Dyrektora Szkoly, odnoszac si¢ do kryteriow jej przyznawania i
uzasadniajgc swoje zastrzezenia.

Zastrzezenia o ktorych mowa w ust. 1 mozna zglosi¢ w terminie do 2 dni od przyznania
nagrody.

Dyrektor Szkoly wraz z wychowawca klasy oraz opiekunem Samorzadu Uczniowskiego
rozpatruje zastrzezenia w ciaggu 3 dni od jego wptyniecia i udziela odpowiedzi na pismie
Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
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§ 96.
KARY I TRYB ODWOLANIA OD NALOZONEJ KARY

1. Za zachowanie niezgodne ze statutem i wewng¢trznymi regulaminami szkoty, w tym za
niespelnienie obowigzku szkolnego zgodnie z postanowieniami ustawy Prawo o$wiatowe,
wobec ucznia moga by¢ stosowane kary:

1) ustne upomnienie ucznia przez nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) upomnienie ucznia z jednoczesnym wpisem uwagi do dziennika;

3) upomnienie wychowawcy klasy;

4) nagana wychowawcy Klasy;

5) nagana Dyrektora Szkoty;

6) zawieszenie w prawach ucznia w zakresie uczestnictwa w okreslonych imprezach
szkolnych;

7) przeniesienie ucznia do innej (rownorzednej) klasy;

8) przeniesienie ucznia do innej szkoly — na wniosek Dyrektora przez organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny — w przypadkach okreslonych w ust. 4;

9) uczen petnoletni moze by¢ skreslony z listy ucznidow w przypadku szczegdlnie razacych i
powtarzajacych si¢ naruszen postanowien statutu Szkoty, polegajacych na:

a) zniewazeniu innych ucznidéw, ich rodzicow, nauczyciela lub innych pracownikéw
szkoty,

b) zachowaniach noszacych znamiona czynéw zabronionych w rozumieniu przepiséw
prawa karnego, w tym chuliganskich, w szczegdlnosci wszczynaniu bojek, awantur,
wyludzaniu i wymuszaniu pienigdzy lub innych rzeczy, psychicznym lub fizycznym
zngcaniu si¢ nad innymi, posiadaniu, handlu lub uzywaniu narkotykow i innych
srodkoéw psychoaktywnych

c) falszowaniu dokumentow szkolnych (usprawiedliwien, ocen, itp.),

d) celowym niszczeniu lub kradziezy mienia szkolnego lub prywatnego,

e) spozywaniu lub pozostawaniu pod wptywem alkoholu w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole.

2. Kary udziela odpowiednio nauczyciel lub wychowawca, Dyrektor Szkoty na wniosek
nauczyciela, wychowawcy lub Rady Pedagogicznej.

3. Kary polegajacej na przeniesieniu ucznia do innej szkoty udziela kurator o§wiaty na wniosek
Dyrektora Szkoty.

4. Whniosek o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor Kieruje w przypadku, gdy uczen w
sposob razacy naruszal postanowienia statutu lub wewnetrznych regulamindéw Szkoty i
uczeszczajac do szkoly wywiera demoralizujagcy wplyw na ucznidw, a podjete Srodki
wychowawcze i zastosowane uprzednio kary nie przyniosty rezultatow w postaci poprawy
zachowania.

5. Decyzje w sprawie skreslenia ucznia pelnoletniego z listy uczniow podejmuje Dyrektor
Szkoty dzialajac na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 97.
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Ustala si¢ nastepujacy tryb odwotania si¢ od udzielonej kary:

1. Uczen, jego rodzice lub wychowawca ma prawo odwotania si¢ od ustalonej kary w ciggu 7
dni od jej ogtoszenia do:

1) do Dyrektora Szkoty w przypadku kary natozonej przez wychowawce klasy lub innego
nauczyciela;

2) do Kuratora Oswiaty, w przypadku kary natozonej przez Dyrektora Szkoty.

2. Odwotanie si¢ od kary — przeniesienia do innej szkoty albo skreslenia z listy uczniow moze
nastgpi¢ na uzasadniony pisemny wniosek rodzicow do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

3. W przypadku wniesienia odwotania od kary Dyrektor Szkoty:

1) rozpatruje wniosek odwotawczy pod katem jego zasadnosci;

2) analizuje zasadno$¢ kary w S$wietle przepisOw prawa, w szczego6lnosci niniejszego
statutu;

3) po przeprowadzonej analizie Dyrektor Szkoty moze:

a) oddali¢ odwotanie wskazujac pisemne uzasadnienie,
b) odwotac¢ kare,
¢) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary;

4) udziela niezwlocznie odpowiedzi o utrzymaniu badz odwotaniu kary, przy czym
nastepuje to w formie pisemnej w terminie 2 tygodni od daty wptynigcia wniosku
odwotawczego;

5) odwolanie kary oglasza uczniowi osoba (lub organ) orzekajaca uprzednio udzielenie
kary, w obecnosci tych samych 0s6b oraz w podobnych okoliczno$ciach.

ROZDZIAL X

WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU SZKOLY, GODLA SZKOLY ORAZ
CEREMONIALU SZKOLNEGO

§ 98.

1. Szkota posiada:
1) Sztandar;
2) Logo;
3) Ztotg Ksigge Absolwentow;
4) Kronike i Ksigge Pamiagtkows.

2. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza Szkola na zaproszenie innych
instytucji lub organizacji.

3. W sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie 0 nienagannym zachowaniu, godni tego
zaszczytu.

4. Opiekunem pocztu sztandarowego jest nauczyciel.

5. Decyzja opiekuna pocztu i wychowawcy klasy uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu
pocztu sztandarowego. W takim wypadku nalezy dokona¢ kolejnego wyboru.

6. Insygnia pocztu sztandarowego to:
1) biato-czerwone szarfy zalozone przez prawe ramig;
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2) biate r¢kawiczki.

7. Uczniowie, uczestniczagc w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych, powinni by¢ ubrani
odswigetnie:

1) chlopcy: biata koszula, ciemne spodnie i obuwie;

2) dziewczgta: biata bluzka, ciemna spddnica i obuwie.

8. Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w Cczasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego klas 6smych:

1) Najpierw wystepuje poczet sztandarowy , a nastepnie wychodzi nowy sktad pocztu i
ustawia si¢ przed nim;

2) Jako pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktory mowi:
~Przekazuje wam sztandar i zobowigzuje was do strzeZenia jego czci i honoru”,

3) Chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada: ,,Przyjmuje sztandar i zobowigzuje
Sie strzec jego czci i honoru”;

4) Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia sztandaru nowej asyscie,
nowy asysta zast¢puje poprzednig i dalej uczestniczy w uroczystosci zakonczenia roku
szkolnego.

9. Ustanawia si¢ Dzien Patrona Szkoty, ktéry jest szkolnym $wigtem organizowanym w
pazdzierniku kazdego roku szkolnego. W tym dniu organizowane sa pasowanie
pierwszoklasisty, konkursy, turnieje, imprezy tematyczne, w tym projekty zwigzane z
zyciem i dzialalno$cig patrona Szkoty Tadeuszem Kos$ciuszko.

10. Szkota posiada ,Ztota Ksigge Absolwentow”, w ktorej zamieszczamy zdjecia
absolwentow Szkoty, ktorzy ukonczyli szkole ze $rednig ocen co najmniej 4,75 1 otrzymali
przynajmniej bardzo dobrg ocene zachowania. Uczniowie ci sktadajg swoj podpis w ksiedze
podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

11. Szkota posiada Kronike 1 Ksigge Pamiagtkowa, w ktorych zapisuje si¢ najwazniejsze

wydarzenia z zycia szkoly.

§ 99.

1. Uczniowie klas I sktadajg na poczatku roku szkolnego §lubowanie i sg pasowani na ucznia

Szkoty Podstawowej nr 1 w Policach.

1) Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie w postawie zasadniczej.
Przedstawiciele klas pierwszych podchodza do Sztandaru Szkoty. Kazdy pierwszoklasista
trzyma uniesiong do goéry na wysokosci oczu prawa rgke z wyciggnietymi jak do
salutowania dwoma palcami i powtarza rot¢ przysiegi.

2) Rota przysiegi:

Slubuje uroczyscie:

sumiennie wypetnia¢ obowiqzki ucznia,

uczyc sie pilnie, by¢ dobrym kolegq,

dba¢ o dobre imie swojej klasy i szkoty,

Slubuje by¢ dobrym Polakiem i godnie stuzy¢ Ojczyznie.

Pasowanie na ucznia nastgpuje tuz po Slubowaniu zlozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor Szkoty, wicedyrektor lub w ich zastepstwie wychowawca klasy na lewe ramie
kazdego pierwszoklasisty, ktory stoi w postawie na baczno$¢, kladzie duzy otowek i mowi
wPasuje Ciebie na ucznia Szkoty Podstawowej nr 1 im. Tadeusza KoSciuszki”.
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2. Uczniowie klas VIII jako absolwenci na zakonczenie nauki w szkole sktadajg §lubowanie
podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

3. Rota §lubowania absolwentow:
.My, absolwenci Szkoly Podstawowej nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Policach, opuszczajgc
mury szkolne, przyrzekamy uroczyscie:
- zdobytg w szkole wiedze stale poglebiac i stuzy¢ nig naszej Ojczyznie Rzeczpospolitej
Polskiej (wszyscy uczniowie: Przyrzekamy)
- pracowac uczciwie w imie dobra i dla pomysinosci kraju( Przyrzekamy)
-zachowac¢ w pamigci szkote i swoich nauczycieli oraz stosowaé w zZyciu ich wskazowki
(Przyrzekamy).

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 100.

1. Szkota Podstawowa nr 1 w Policach uzywa zgodnie z odrgbnymi przepisami nastgpujacych
pieczeci urzedowych i tablic:
1) pieczg¢ okragta duza i mata z orfem i napisem w otoku o tresci:

SZKOLA PODSTAWOWA NR 1 IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI
W POLICACH

2) piecze¢ podtuzna o tresei:

Szkota Podstawowa nr 1
im. Tadeusza Kosciuszki
Z Oddziatami Sportowymi
72-010 Police, ul. Sikorskiego 8
oraz ul. Traugutta 4, 72-010 Police
tel. 91 424-09-09 Fax 913175852

3) tablica wg. wzoru:
Szkota Podstawowa nr 1 im. Tadeusza Ko$ciuszki
Z Oddziatami Sportowymi
ul. Sikorskiego 8 oraz Traugutta 4

w Policach

2. W tresci pieczeci podluznych moga znajdowaé si¢ oznaczenia dodatkowe: numer
identyfikacji podatkowe /NIP/, REGON, numery faksow i telefonow.
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§ 101.

W Szkole prowadzi si¢ i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 102.

Regulaminy dzialalnosci Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego oraz
inne uchwalone przez te organy w Szkole Podstawowej nr 1 w Policach nie mogg by¢ sprzeczne
ze statutem.

§ 103.

Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly wszystkim cztonkom
spolecznosci szkolnej poprzez jego publikacje na stronie internetowej szkoty.

§ 103a
1.  Tryb opracowania statutu:

1) Na podstawie ramowego statutu Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu
i uchwala go.

2) Postanowienia pkt. 1) stosuje si¢ odpowiednio w przypadku dokonywania zmian w
statucie.

3) Po wprowadzeniu zmian do statutu dyrektor szkoly moze oglosic tekst jednolity
wydajgc w tej sprawie zarzqdzenie.

4) Tekst jednolity oglasza si¢ nie pozniej niz po wprowadzeniu trzech kolejnych
zmian.

2. Statut szkoly nie moze byc¢ sprzeczny z ramowym statutem

§ 104.

1. Postanowienia niniejszego statutu do dnia 31 sierpnia 2019 r. majg zastosowanie do uczniow
klas dotychczasowego gimnazjum, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Do uczniéw klas dotychczasowego gimnazjum stosuje si¢ zasady wewnatrzszkolnego
systemu oceniania okreslone w statucie dotychczasowego Gimnazjum nr 3 w Policach.
Zasady te stanowig zatacznik nr 1 do niniejszego statutu do dnia 31 sierpnia 2019 r.

77



